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A revista do més de dezembro
surpreendeu a todos fechando
o ano de 2019 com chave de
ouro! Vocés puderam conferir
a comemoracdao do dia das
criangas, a conscientizagdo do
outubro rosa, a visita técnica
das nutricionistas da RedeMAIS
até a empresa Transmar e muito
mais. A edicdo de janeiro d& as
boas-vindas ao novo ano com
a coluna Desejos para 2020.
Além disso, esta edi¢cdo traz
registros  inesqueciveis das
confraternizacdes de fim de ano
e muitas colunas novas.

Boa leitural!

ACOES REALIZADAS PELO RH DA REDEMAIS SAO
REFERENCIAS EM PORTUGAL

Em dezembro, dia 19, a psic6loga
Rebeca Queiroz apresentou na
Universidade de Lisboa, localizada
em Portugal, todas as agdes que
sdo realizadas pelo departamento
de gestao de pessoas da RedeMAIS
Supermercados. Os alunos e
professores ficaram encantados
com o0s projetos desenvolvidos
na empresa, a partir de acdes
tdo humanas e voltadas para o
bem-estar dos colaboradores. “A
RedeMAIS é destaque no quesito
humanizacéo! Foi inevitavel néo
transparecer o orgulho que eu sinto
em ter feito parte de uma empresa
realmente diferenciada!”, ressaltou
Rebeca feliz com o resultado do
trabalho.




“Desejo que 2020 venha trazendo muita paz,

saude, prosperidade e muitas oportunidades de
sucesso e felicidade.”

Aline Silva - Fiscal de frente de loja

- Grupo Mario&Filho

“Que 2020 seja uma caminhada alegre, que n&o

tenhamos medo de ir em busca dos nossos sonhos,

que aluz da fé seja brilhante e constante, que nenhum
vento ou tempestade nos faca tremer ou tremular.”

Giselle Silva - Coordenadora de cartao

- Escritorio central

“Neste ano de 2020 desejo muita saude,
crescimento profissional, harmonia e paz para
todos.”

Felipe Estevam - Repositor - Grupo PN Comercial

“Desejo que seja um ano de muitas metas
alcangadas, que eu possa melhorar cada vez mais
o desempenho do meu trabalho, e assim conquistar
sucesso pessoal e profissional. Desejo um ano de
muita salude e paz, para toda a minha familia, e
todos aqueles que fazem parte da RedeMAIS
Venancio.”
Wagner Rodrigues - Repositor de Mercadoria
- Grupo Venancio

s

"Que o Ano Novo que se aproxima seja uma porta

aberta para sonhos, renovacgoes de fé e muita paz
para 0 nosso mundo".

Ruan Kelvin - Encarregado de CPD

- Central de distribuicdo

“As minhas expectativas para 0 novo ano que se inicia
sao as melhores! Desejo que nés possamos aumentar
o nimero de vendas, melhorando sempre a experiéncia
do cliente através do nosso atendimento, e almejo
trabalhar muito para crescer juntamente da empresa.
No mais, espero que 2020 seja um ano muito feliz para
todos os que fazem parte da familia RedeMAIS.”

Fabio Joabson - Motorista - Grupo J. Aratijo

“Desejo que a luz divina esteja presente na vida

de todos que fazem parte da grande familia

RedeMAIS e que seja um ano de muita paz, amor,
unido, conquistas e muitas realizagdes.”

Rose Cardoso - Supervisora de Frente de Loja

- Grupo MJ

“Desejo que no ano de 2020 eu tenha fé para buscar

meus sonhos, saude para concretiza-los, sabedoria

para lidar com o inesperado, paz para levar a vida

mais leve, resiliéncia para superar momentos
dificeis e alegria para viver sempre com gratidao.”

Hyanna Kelly - Estagiaria de Psicologia

- Grupo Geraldo Paiva
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“Desejo ainda estar na RedeMAIS, consolidar mais
ainda minha carreira nessa empresa, construir
minha familia com muita salde e sabedoria,
ter filhos, comegar minha faculdade no curso
de psicologia que é um grande sonho. Desejo o
melhor para todos os meus colegas de trabalho,
muita felicidade e que eles batalhem para realizar
todos os seus sonhos!”

Maria José - Auxiliar Financeiro - Grupo G A Gois

“Em 2020 espero poder evoluir em todos os
aspectos, visto que a RedeMAIS Sdo Gongalo
e Pajucara sempre proporcionam crescimento.
Pretendo agarrar todas as oportunidades que
estiverem ao meu alcance, como ja tenho feito.
Porém, somos capacitados para progredirmos
constantemente e espero que tanto eu como todos
0s outros colaboradores busquem cada vez mais
aprimorar seus niveis de desempenho, tendo como
objetivo realizar a melhor experiéncia possivel para
os clientes que nos visitam diariamente. E desejo
uma étima convivéncia em equipe.”
Jones Soares - Auxiliar de depdsito
- Grupo Comvene

“Para 0 ano de 2020, espero que seja mais
tranquilo em todos os sentidos, que 0 mundo em
geral reflita sempre antes de se expressar, que
todos parem e escutem com mais compreensao
e respeito ao préoximo. Desejo que a educacao
se faga presente nas escolas e em nossa casa e,
consequentemente, formem pessoas educadas
e seres humanos do bem. Que possamos evoluir
com muita saude e crescer.”
Emanuel Wagner - Auxiliar de controle
- Grupo J L de Medeiros

s
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A REDEMAIS REALIZOU
CONFRATERNIZACOES DE FINAL DE ANO

Em clima de muita alegria e felicidade, as lojas da RedeMAIS realizaram as confraterniza¢des de fim de ano.
Os momentos foram recheados de diversao e comemoragdes para celebrar os resultados obtidos em 2019.

Associados da RedeMAIS Central de Distribuicdo

RedeMAIS Macau RedeMAIS Nova Cruz
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NOVEMBRO AZUL: A REDEMAIS APOIA ESSA CAUSA

O Novembro Azul € uma campanha de conscientizagcao que tem como objetivo promover a prevencao do cancer de
prostata. Apoiando a causa, a RedeMAIS realizou a¢des tematicas e momentos especiais com os colaboradores.

RedeMAIS J.Araujo RedeMAIS Opgédo

RedeMAIS S&o Gongalo RedeMAIS Veneza
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REDEMAIS SERVE BEM PARNAMIRIM
INAUGUROU REFEITORIO

Em novembro, dia 29, foi inaugurado o refeitoério para os colaboradores da RedeMAIS Serve Bem Parnamirim. E,
juntamente com o refeitorio, os setores de hortifrati e confeitaria também ganharam novos espacos na loja.

SEGURANCA DO TRABALHO:
AREA IMPORTANTE PARA A REDEMAIS J. ARAUJO

Em dezembro, os operadores de caixa e embaladores da RedeMAIS J. Araujo tiveram o treinamento da NR 17.
O momento foi ministrado pelo engenheiro de seguranca do trabalho da RedeMAIS e trouxe o tema importante
“Ergonomia no checkout”. A loja J. Araujo, cada vez mais, vem tornando relevante a segurancga dos colaboradores no
ambiente de trabalho e investindo nessa area.
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COLABORADORES DA REDEMAIS J.ARAUJO E
SERVE BEM PARNAMIRIM RECEBERAM 0 PRIMEIRO
CERTIFICADO DAESCOLADOVAREJO

Os colaboradores da RedeMAIS J. Araljo e Serve Bem Parnamirim receberam os certificados do primeiro modulo de
treinamento: Atendimento ao Cliente e Marketing Pessoal. “E muito importante oferecer cursos de capacitagéo aos
colaboradores, pois ganha a empresa e ganham eles também, com todo o conhecimento! Tem sido gratificante ver
ressaltou a

todos colocando em pratica o que aprendeu no treinamento, certamente colheremos ainda mais frutos”,
psicologa da RedeMAIS J. Araujo, Ana Luiza.

RedeMAIS J. Araujo

RedeMAIS J. Araujo
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TINTA A DIVERSIDADE

A definicdo de diversidade pode uma inadequacdo dos valores sociedade comoum reflexoprofundo

ser entendida como o conjunto de
diferencgas e valores compartilhados
pelos seres humanos na vida social.
Este conceito estd intimamente
ligado a pluralidade, multiplicidade,
diferentes modos de percepcéao
e abordagem, heterogeneidade e
variedade. Contudo, a tendéncia
a tornar a diferenca como

estabelecidos por um grupo social
ou cultura tendem a gerar uma
série de comportamentos que séo
prejudiciais no desenvolvimento e
relacionamento entre os individuos:
0 preconceito, a discriminagéo,

a intolerancia e outros. Estes
comportamentos ainda séo
encontrados continuamente na

da violéncia e da excluséo social.
Pensar a diversidade € um processo
importante para a construgdo da
identidade, isto significa que ela
tem um papel crucial na criagcado de
valores e atitudes que permitam
uma melhor convivéncia e respeito
entre todos os setores para o pleno
desenvolvimento da humanidade.
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Nome: Jucely Goes

Loja: RedeMAIS J. Araujo
Idade: 55 anos

Sonho: Abrir uma 22 loja
Viagem inesquecivel: Lisboa,
Espanha e Disney

Familia é: Tudo

Uma inspiragao: Deus
Melhor comida: Bacalhau
Amigos sdo... Especiais

O
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Nao gosto de... Falsidade
Gosto de... Amizade
Uma mania: Participar de

veldrio

E indispensavel... Missa aos
domingos

Um esporte: Caminhada e
Academia

Empreender é: Peca chave do
sucesso

REDEMAIS EM REVISTA -
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JUCELY
GOES

Propietdrio
da RedeMAIS
J.Aratjo

Cliente é: Fundamental para
a empresa

RedeMAIS é... Unido de um
grupo pensando no mesmo
objetivo

Atendimento... Principal
quesito da loja

Bom Vizinho... RedeMAIS

J. Araujo

Mostra pra Gente

Loja: RedeMAIS Rosa dos Ventos

DICA DE COMO ESTIMULAR AS VENDAS NO ACOUGUE

A dica é: “Buscar diariamente
fazer a diferenca!”. Um pequeno
exemplo de como a equipe do
acougue de Rosa dos Ventos
faz a diferenca ocorre quando
0 movimento da loja nao esta
de acordo com o esperado e

eles precisam fazer a venda
acontecer. Pensando nisso, a
equipe seleciona algum item que
esta com valor promocional e faz
o preparo do churrasco na frente
do cliente para degustagcao. Além
disso, para estimular ainda mais,

0 balconista de agcougue Emanuel
Luiz realiza locucdo a fim de
promover e vender o produto.
No final das contas a venda

acontece, pois mexem com dois
sentidos dos clientes: o olfato e
a audicao!

T
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José Weverton
(Encarregado de CPD
RedeMAIS Nova Cruz)

Sempre quis dizer o quanto o seu
chefe é importante para o que
vocé faz, mas nunca soube como?
Esse é o lugar. Dé seu depoimen-
to mostrando toda sua admiracao
pela lideranca do chefe.

“Yenho aqui parabenizar e agradecer,
ao meu encarregado Weverton, pelo
seu compromisso com todas as
suas atividades e pelo seu esforco
e dedicacdo. Dentro desse periodo
no qual convivemos, ele tem sido um
excelente instrutor, me ensina coisas
que irei levar para o resto da vida,
tanto profissional como pessoal. Busca
sempre me orientar com muita atencéo e
dedicacéo, me auxiliando e tirando todas
as minhas duvidas. Mesmo estando na
empresa ha somente 1 ano e 4 meses,
eu sou grato pelos seus ensinamentos
e 0 companheirismo que vocé transmite.
Gostaria de dizer em poucas palavras
que vocé é um excelente profissional,
fazendo com que ndo s6 eu, como
também os demais aprendizes crescam
profissionalmente”, disse Wilson Manoel,
jovem aprendiz.

Wilson Manoel
(Jovem aprendiz)

"Sou grato ao meu chefe pela
oportunidade que me concedeu e pela
confianca depositada.

Quero agradecer também por 1 ano de
trabalho, todo conhecimento adquirido,
pelos conselhos, elogios, orientag¢des,
pelas criticas construtivas que auxiliam
no meu crescimento profissional, a
contribuicdo e a dedicacdo que tem
com a empresa. Aprendo muito com
ele, obrigado por compartilhar esse
conhecimento e espero que 0 meu
trabalho do dia a dia coincida sempre
com suas expectativas", pontuou
Jeferson dos Santos, jovem aprendiz.

Jeferson dos Santos
(Jovem aprendiz)

COMPLETE AS PALAVRAS ABAIXO
UTILIZANDO AS LETRAS DISPONIVIS
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A cliente Rivan da RedeMAIS J. Aradjo ganhou sorteio Colaboradores do Grupo Geraldo Paiva concluem o curso de
realizado no instagram. Formacao de Gerente de Loja promovido pela ASSURN.

O CRAS em parceria com a RedeMAIS Rosa dos Ventos RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperanca promoveu
realizou um dia de lazer e doagdes para idosos e criancas acdo em parceria com a instituicdo “Esperanca Viva’, que
carentes. agora também participara das doag¢des do troco amigo.

RedeMAIS Veneza veste a camisa do Lar da Vovozinha em Treinamento Desenvolvendo a Empatia com a participacado
prol da reconstrucdo da casa. dos estagiarios de psicologia.
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O PAPEL DO PROFISSIONAL NUTRICIONISTA NO AMBITO SUPERMERCADISTA

Atualmente, o] profissional
nutricionista é responsavel por
diversas atividades que ocorrem no
ambito do supermercado, sendo de
fundamental importéncia garantir
a qualidade higiénica sanitaria dos
alimentos que ali sdo produzidos,
através dos treinamentos periddicos
de “Boas Praticas de Manipulagéo”.
Além disso, desenvolve o “Manual
de Boas Praticas”, onde esse
descreve a rotina dos processos,
como: fabricacdo dos alimentos,
procedimentos operacionais
padronizados, o0 controle dos
equipamentos e pragas, entre outros
assuntos. Sao realizadas aplicacao
de diversas planilhas para controlar
e garantir a qualidade dos alimentos.
E de responsabilidade também do
nutricionista elaborar informacgdes
nutricionais dos produtos produzidos

e embalados pela empresa. Também
faz parte da rotina e é fundamental
0 suporte técnico em reformas e
construgcdes do supermercado, pois
busca facilitar a producdo e evitar

Nutricionistas da RedeMAIS Supermercados

a contaminacgdo dos alimentos. E o
nutricionista que, em maior parte,
responde tecnicamente sobre o
estabelecimento, acompanhando as
equipes de vigilancia sanitaria.

A REDEMAIS PARTICIPOU DO EVENTO
“"REPIQUE DANONE"

Em novembro, dia 30, a RedeMAIS
foi prestigiar o evento referente a
apresentacdo dos novos produtos
da marca “Danone” da empresa
“Multigiro”. Na ocasido, Regiane
Pereira, nutricionista da Rede,
foi convidada a falar, para os
colaboradores da empresa, sobre
o significado de alguns termos
nutricionais e seus respectivos
beneficios.
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A REDEMAIS COMPREBEM
CIDADE DA ESPERANCA REALIZOU O
TREINAMENTO DE NORMAS INTERNAS

A RedeMAIS Comprebem Cidade
da Esperanca promoveu o0
Treinamento de Normas Internas
com o0s colaboradores, tendo
0 objetivo de reforcar algumas
normas existentes e informar sobre
as novas mudancas internas que i
irdo ocorrer na loja.

PROJETO "DESAFIO ACEITO" £ CONCLUIDO
NA REDEMAIS VENEZA E ROSA DOS VENTOS

O projeto “Desafio Aceito” idealizado pela nutricionista das lojas Veneza e Rosa dos Ventos, llca Lima, teve o
objetivo de alertar os colaboradores a respeito do emagrecimento correto e saudavel. Apds os 30 dias de desafio,
o encerramento foi marcado com uma aula de funcional animada e a divulgagdo dos resultados. “Conclui o
desafio satisfeita com meu resultado e todo meu esfor¢co. A RedeMAIS me deu a oportunidade de me desafiar,
e eu venci”, relatou a vencedora, que eliminou oito quilos, Ana Karolina, jovem aprendiz da RedeMAIS Veneza.

-
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INGREDIENTES:

400g de ac¢ucar;

600g de margarina;

600g de chocolate p6 50%
cacau;

300g de coco ralado;

160g de farinha de trigo com
fermento;

25 ovos;

300g de leite condensado Nestlé;
100g de biscoito negresco

triturado.

MODO DE PREPARO:

Coloca todos os ingredientes na batedeira e bate até que se torne
uma mistura homogénea, apds este processo coloca-se a mistura
em duas assadeiras forradas com papel manteiga e assa em forno a
200°C por aproximadamente 10 minutos. Apds a massa preparada,
coloca-se o leite condensado sobre ela e vai enrolando até ficar

em formato de rocambole. Depois, finaliza colocando o restante

do leite condensado em cima do rocambole juntamente com o
biscoito negresco para finalizar a decoracao.
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Loja: RedeMAIS Macau

Repéorter: Adalton Vitor -
analista de controles

Entrevistado: Jefree Felix - forneiro

he 2 F e el Faram. ot [
LA = i a_':,/

"‘.'_,-_;.d | .
r - 1.

el i S

- Ha quanto tempo exerce a
funcao? Vocé se identifica com as
atividades que realiza?

Trabalho na empresa ha cinco anos e
me identifico bastante com a funcao
que exergo, pois gosto da satisfacao
que me da ao ver o resultado de um
produto bem feito e exposto para a
clientela.

- Qual o principal desafio da sua
funcao?

O principal desafio e prioridade é
sempre chegar no horario, pois a
abertura da padaria depende de
mim.

-Comovocé lidacom os problemas

Paulo Alves
Confeiteiro da RedeMAIS Veneza
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do dia a dia no setor?
Sempre procurando o dialogo
e ajuda de quem pode me auxiliar
a resolver os problemas.

- Quais os principais cuidados
com a sua funcao? O que é
indispensavel?

A atencdao é muito importante para
evitar acidentes e estar com os EPI'S
€ indispensavel, além de estar com a
mente sa.

- Como é trabalhar no bom
vizinho?

Trabalhar no bom vizinho é estar em
constante aprendizado no trabalho e
na vida.




REDEMAIS EM REVISTA - JANEIRO DE 2020 G Rd Als

S

COLABORADORES DA REDEMAIS J. ARAUJO
PREOCUPAM-SE COM SEUS CLIENTES

Sr. Manoel Licio é o Unico cliente
de Cruzeta/RN que gosta de
fazer suas compras com sacola
ecoldgica, desde a época em
que a RedeMAIS Supermercados
fez uma campanha com esta
tematica, ha alguns anos. Em
dezembro, os colaboradores da
RedeMAIS J. Araujo perceberam
que Sr. Manoel estava sem usar
sua sacola ecologica, pois ele ja
nao a tinha mais; todos, entao, se

CAFE COM CLIENTE NA REDEMAIS VENEZA

O dltimo “café com cliente” na
RedeMAIS Veneza fechou o ano
de 2019 com gratidao! O momento,
além de fortalecer os lagos, deu
espaco para coletar sugestdes
e informagcbes de melhorias
para a loja no ano de 2020. Em
depoimento, a cliente Iracir Costa
ressaltou que momentos assim
devem ser mais frequentes e que
adorou a oportunidade que a loja
deu para ela expor a sua opiniéo e
dar sugestdes.

empenharam em conseguir uma
nova para o cliente. Foi através da
compradora Nubia e fornecedores,
que conseguiram presentear Sr.
Manoel com uma sacola ecolégica
novinha. Esta atitude mostra
que todos os que fazem parte
da RedeMAIS J. Araujo nao se
importam apenas com as vendas
dos produtos em si, mas com as
experiéncias vividas e as causas
dos seus clientes.
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RH para Voce

“SEJA O PROTAGONISTA
DA SUA CARREIRA”

“Vocé ja parou para se perguntar
se vocé é o protagonista da
sua carreira? Ser protagonista
do seu trabalho é assumir a
responsabilidade pelo resultado
e fazer o que for necesséario
para obter éxito em suas
atividades. De maneira geral, as
caracteristicas mais marcantes
para quem se considera
protagonista da sua carreira
€ a autoconfianga, muitos
profissionais acabam optando
pelo caminho mais seguro, com
medo de sair da sua zona de
conforto e enfrentar os desafios.
Outra caracteristica importante
€ a proatividade, que destaca o

colaborador por sabertudo sobre
0 seu setor e buscar conhecer
0s demais para contribuir com
o resultado da empresa. Manter
e preservar boas relagdes no
ambiente de trabalho além
de ser uma caracteristica
importante para o colaborador,
gera um ambiente de trabalho
mais leve, contribui para novas
oportunidades e desafios dentro
da empresa, e por fim, brilho
nos olhos, energia e otimismo
podem ajudar a construir uma
trajetoria bem sucedida e feliz
dentro da empresa”. Gilvania
House — Psicéloga da JL de
Medeiros

&

Gilvdnia House - Psicéloga da RedeMAIS
Comprebem Cidade da Esperanca, Alecrim e S§o José

REDEMAIS PAJUCARA E SAO GONCALO
FAZEM ADIFERENCA

Em novembro, dia 13, a RedeMAIS
Pajucara e Sao Gongalo foram
representadas por José Marcone,
gerente, e Marcia Cezario, analista
de RH, na ceriménia do Il Encontro
“Parceiros da Aprendizagem”. Na
ocasiao, foram contemplados com
uma mengao honrosa por terem se
destacado no ambito do programa
jovem aprendiz. “Grande satisfagcao
em receber esses jovens em
nossa empresa e prepara-los para
0 mercado de trabalho”, ressaltou
Méarcia Cezario, analista de RH.
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COLABORADORES DA REDEMAIS J.ARAUJO
PRENSENTEIAM UMAAMIGA QUERIDA

Os colaboradores da RedeMAIS
J. Araljo se reuniram para
presentear uma frequentadora
assidua da loja, que ja se tornou
amiga! Tiluca, como & chamada,
adora ir ao supermercado
e cumprimentar todos o0s
colaboradores. Ela € uma 6tima
pessoa e muito extrovertida.
Tiluca construiu um laco forte
com todos da loja e, prova disso,
€ que cada um fez questdo de
presentea-la com um kit de
beleza em seu aniversario.

COLABORADORES DA REDEMAIS SAO GONCALO
E PAJUQARA SE UNIRAM EM BUSCA DE CLIENTES

Em novembro, dia 23, alguns colaboradores das lojas Sdo Gongalo e Pajugara se uniram em acéo para
divulgacédo de ofertas e entrega de panfletos, no intuito de conquistar novos clientes na localidade de
Extremoz. “Uma atitude admiravel desses colaboradores que independente da funcéo ou loja se uniram em
busca de novos clientes. Parabéns a todos”, disse Méarcia Cezario, analista de RH da RedeMAIS Sao Gongalo

e Pajucara.




Adailson - RedeMAIS Opc¢éo 1-
SIMPATIA

N

Cleane Pinheiro -
RedeMAIS Rosa dos Ventos -
RESPONSABILIDADE

Fiavio Jairo - RedeMAIS_ Pajucara -
DETERMINACAO
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Anderson Michel - RedeMAIS

!

e A\

Andrier da Silva - RedeMAIS

Serve Bem Cidade da Esperanca -

DEDICAGAO

Cleuthon Marcelo - RedeMAIS
Macau - CARISMA

Gabriela - RedeMAIS Qpcéo 2-
DETERMINACAO

Josivaldo Bonifacio -
RedeMAIS Avenida 9 - SIMPATIA

Marcos Anténio - RedeMAIS

Comprebem Cidade qa Esperanca
- DEDICACAO

Renato Honorio - ~
RedeMAIS Alecrim - DEDICACAO

"
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Serve Bem Planalto -
COMPROMETIMENTO

s Tl | | -

Djair Urbano -
RedeMAIS Jodo Camara -
COMPROMETIMENTO

y

VOCE IMPRESSIONA rs:.

Bruno Rafael - RedeMAIS Carlos Antonio -
S&o Gongalo - Central de Distribuicéo -
COMPROMETIMENTO EMPENHO

Emilia Ferreira - RedeMAIS Fabiano Nascimento -

Serve Bem Felipe Camaréo - Escritorio Central -
PRESTATIVIDADE PRESTATIVIDADE

RedeMAIS Veneza - ATENDIMENTO

- W

Gilvanilson Anderson -
RedeMAIS J.Araujo -
ATENDIMENTO

Michael Mateus -

| 1
Ronyere Pereira -
RedeMAIS Santa Cruz -
ZELO PELO TRABALHO

g - =
Joana Darc - RedeMAIS Venancio - Josefa Aline -
PROATIVIDADE RedeMAIS Serve Bem Parnamirim
- ATENDIMENTO

Pedro Lucas - Rafael dos Santos -
RedeMAIS Redinha - RedeMAIS Nova Cruz -

PRESTATIVIDADE DEDICAGAO

Tarsis Gabriel -
RedeMAIS S&o José de Mipibu -
COMPROMETIMENTO
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N

Aldilene de Oliveira Erikson Rodrigo Germana Gomes
1 22.01 31.01

7

o 18"
Luzardo Augusto i i3 f . R - . . .
18.01 26.01 02 01 09.01 09.01 16.01 20.01 26.01 31.01

Raimundo Vilomar Mar(osvini(iu;
02.01 04.01

| g ;
Geraldo Ricardo a Maria Cleide lonaly Assungao Jodo Maria Vinicius Lelon
19.01 19.01 23.01 31.01 09. 03.01

Lindemercia Filgueira Ferreira Adamir Peixoto é Klewson Ednaniu Edvaldu (amara Ramsson Ramns Mayk Henrique Renato Alcantra
22.01 29.01 04.01 15.01 .01 19.01 28.01 29.01

g~

Frandisco Wilson Ilogelio Pareln Raimundo Nanato Wellington (uldelro va i a ndo da Silva Dalvan Everthon Everson Almelda Thiago Barbosa Marta Jussara José Carlos Edivan Martins Jugara Leila
18.01 3 23.01 .01 2 .01 30.01

%&!ﬂl ey I

Carlos Alexsandro Iva Paula Clarissa Paulo Vinicius Ana Liica Vlldllenie Lw:s Marcelo Funklyn Alan Allson Sandra Maria Fran(lelma Pontes Alan Davld
31.01 0201 04.01 9.0 13.01 21.0 06.01
Bruna Gizelle Maria de Fatima \ﬂml Mnl Kaliane Cristine Josevan Medeiros Josielma Paulino _J;ET(aIIM Jose Marcone Bruno ]ose Eh!mn Gabriel
12.01 04.01 09.01 11.01 15.01 . 23.01 3.01 05 01

Everaldo Bati anuscodis(ll jas
24.01 ag

i
Kellys Coutinho Daniela Venancio i i Severino Henril Sebasti: 1
12.01 15.01

= ! ¥
Ruan Kelvin José Marlon Danilo Paiva Luiz Carlos
06.01 25.01 03.01 09.01 12.01 29.01 03 01 06.01 02.01

-

\ 4

<

Renata Alexandra
31.01

\

- d - ~ - & 7 -~
I Comprebem Cid. Esperanca Il RedeMAIS Alecim [l 5. Mipibu [l Veneza W NovaCriz [l SioGonalo [l Serve Bem Parnamirim [ Serve Bem Felipe Camardo [l Rosa dos Ventos ). Aratijo
[ Joio Camara M Macau [ Escritdrio Central Venancio Santa Cruz Pajugara Serve Bem Planalto [0 Serve Bem Cid. Esperanga [ Central de Distribuicio [l Opgdo 1

I Opcio2 [ RedeMAIS Avenida 9 [l Redinha
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Condor

-'?Ell'.tl:: .::e'm{.-::.rl'..:- o OOE & Sl BALH

-'-'l}f.'é f.'l}l'l corre a L almis serko vorteados

@m‘ Cadapreguta & iual a T 90 prémios de mi!haref
Condor numero reais ® e =Lo
a=$0 J = . de r-irem os
(2) Cadastre o - rmes, m ! . instantineos
m | SCOVas W Hitrankn 1 ane ™
@m._ﬁ valem 2 “120 mil reais de uma vez du;:arﬂ;um;h & =0

Certihcados de Autorizacho SECAP n™ 0400032 16,2019 e n® 05003257/ 3019, Leia o5 regulamentos

completes da promocio ¢ a5 datas dos sorteins em www rendaextracondor.com. by, Periodo de
participacio de 15/08/19 a 1271119, Imagens meramente ilustrativas. GUARDE TODOS 0%

COMPROVANTES FISCAS CADASTRADOS. *Priémio entregue em cartio de débito blogueado para saque.

GESTAO COM

PESSOAS

COLABORACAO: LOJAS REDEMAIS

CRIACAO: ART&C COMUNICACAO INTEGRADA
Fale conosco: envie comentdrios ou sugestdes
para revista@redemaisrn.com.br

EDICAO GERAL: GESTAO COM PESSOAS DO ESCRITORIO CENTRAL é




