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CORONAVIRUS:

PREVENGCAO QUE LEVA A PROTEGCAO

O Brasil e o mundo estao enfrentando um grande desafio atualmente. O COVID-19, também
conhecido como Coronavirus. A melhor arma que temos para combaté-lo é a prevenc¢ao. Por
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- LAVE AS MAOS OU HIGIENIZE COM ALCOOL GEL
Esta é a regra nimero 1 da prevencdo. E preciso
lavar as maos sempre que chegar em casa ou
depois de ter tocado em objetos que tenham tido
contato com outras pessoas. O alcool em gel 70
graus é um importante aliado para higienizar maos
e objetos diversos de forma rapida e pratica.

- NAO ESQUECA DA MASCARA
Agora, o uso da mascara é obrigatério. Nao
esqueca a sua.

- CUBRA A BOCA E O NARIZ AO TOSSIR

Um dos principais meios de transmissao é o
contato com o virus decorrente da tosse. Por isso,
caso precise tossir, cubra a boca e o nariz com o
braco.

- EVITE TOCAR O ROSTO

Em caso de contaminacao, o virus costuma circular
livremente nas imedia¢des da boca e do nariz. Por
isso, evite tocar o rosto com as maos.

- EVITE AGLOMERACOES

Muitos eventos foram cancelados, mas também
cabe a nés evitar frequentar lugares com um
ajuntamento grande de pessoas.

- RESPEITE A DISTANCIA DE 1.5M

Na rua e em qualquer estabelecimento é
fundamental respeitar a distancia segura de 1,5m
das outras pessoas.

isso, a REDE MAIS reuniu algumas informacdes importantes que podem ser decisivas para
reduzir a transmissao do virus. Juntos, podemos fazer MAIS!

ATITUDES SIMPLES PARA EVITAR O VIRUS:
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- SE PUDER, FIQUE EM CASA

Mantendo o isolamento, vocé evita contato com
pessoas infectadas e ndao se torna vocé proprio
um transmissor involuntario do virus.

- VENHA SOZINHO AO BOM VIZINHO
Assim como os demais estabelecimentos
comerciais, é permitida a entrada de apenas
uma pessoa por familia. Esta medida evita
aglomeracgdes e o risco de contagio.

- EVITE CONTATO SE ESTIVER DOENTE

Se vocé apresentar sintomas de gripe ou
resfriado, evite ter contato com qualquer pessoa.
Observe. Sintomas como perda de olfato e
paladar, forte dor de cabeca e febre sao tipicos
da Covid-19.

- PROTEJA OS IDOSOS

A alta taxa de contaminacao afeta sobretudo
as pessoas maiores de 60 anos e pode trazer
complicacdes severas e até levar a morte. Por
isso, converse com seus pais e avos sobre a
necessidade de eles ficarem em casa e terem

o minimo contato possivel com outras pessoas.

- GRUPOS DE RISCO

Pessoas hipertensas, asmaticas, fumantes,
diabéticas e vitimas de outras doencas
respiratdorias também sdo mais vulneraveis ao
virus. Se vocé fizer parte destes grupos de risco,
tome bastante cuidado.

A REDE MAIS ESTA AO SEU LADO PARA VENCER MAIS ESTE

DESAFIO. VAMOS ESPALHAR AS INFORMAGOES CORRETAS. SE
CADA UM FIZER SUA PARTE, PODEREMOS SALVAR MUITAS VIDAS.

Fonte: Ministério da Saude
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EM REVISIA

Edicéao
de Julho
de 2020

Maria Conceicao,
Auxiliar de Escritorio da RedeMAIS Pajugara e Sdo Gongalo

Revista
RedeMAIS
Edicao

de Agosto
de 2020

Gostou da edicdo passada? Essa
promete ainda mais! Fique atento até as
Ultimas péaginas para conferir todas as
novidades. Em julho, vocé acompanhou
as comemoragdes do Sao Jodo, a
homenagem aos colaboradores e setores
destaques das unidades Serve Bem
Natal e o projeto “Dona de mim”. Esta
edicdo traz uma tematica super relevante
“A importancia do autoconhecimento”.
Além disso, vocés irdo conhecer o projeto
“Pausar & relaxar & acolher & rh”, da
RedeMAIS Veneza e Rosa dos Ventos,
e muito mais! Fique ligado e confira tudo
gue esse més incrivel trouxe de bom na
RedeMAIS. Boa leitura!

Falar da minha trajetéria na RedeMais
€ sempre muito gratificante. J& séo mais
de 17 anos trabalhando nesta empresa,
€ a cada dia que passa percebo o
quanto sou realizada por fazer parte
desta familia. Em primeiro lugar, tenho
que agradecer a Deus, por tudo que
tem feito em minha vida, e por ter me
concedido a oportunidade de fazer o
que gosto. Também sou bastante grata
ao meu patrédo, e a todos os amigos,
colaboradores e clientes, que fiz durante
essa jornada. Através da REDEMAIS,
consegui realizar nao s6 sonhos
profissionais, mas também pessoais, que
me tornam cada vez mais feliz e satisfeita
pelo trabalho que exerco. E no momento
em que estamos vivendo, me orgulha fazer
parte desta empresa, que preza pela saude
dos seus funcionarios e clientes.




Adley Cunha
RedeMAIS Comprebem Cid. da Esperanca
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Iranilde Maria
LevaMAIS Sao José de Mipibu

Ana Luiza
RedeMAIS Veneza

Gustavo Cordeiro
RedeMAIS Rosa dos Ventos
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Kalina Bezerra
Central RedeMAIS
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Vanessa Pedro
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RedeMAIS Serve Bem Cid. da Esperanca
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RedeMAIS Sao Gongalo
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DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS FOI REALIZADO
NAREDEMAIS VENEZA E ROSA DOS VENTOS

O treinamento de boas praticas na manipulacdo dos alimentos foi realizado visando garantir a saude do
manipulador, a boa conservacéo e integridade do alimento e matéria-prima, combater vetores e pragas, higiene
pessoal do setor e das instalagées. Durante 0 momento, todos os protocolos contra o covid-19 foram seguidos, a
fim de diminuir os riscos de contaminagao.

REDEMAIS SERVE BEM PLANALTO, CIDADE DA
ESPERANCAE FELIPE CAMARAO UTILIZAMNOVA
PRATICA PARA EMBALAGEM DE PRODUTOS

Diante do cenério atual de pandemia e com o objetivo de causar menos
danos ao meio ambiente, as lojas Serve Bem Natal adotaram uma nova
pratica para a embalagem das compras dos clientes, embalando-as em
caixas de papeldo. A ideia que partiu do encarregado de frente de loja
do Serve Bem Felipe Camaréo, Raimundo Nonato, foi ampliada para as
; demais lojas do grupo e tem sido muito bem aceita pelos clientes. “Prefiro
as caixas de papeldo, pois sacola plastica € um enorme vildo para o meio
ambiente. Gostaria que todos aderissem a essa pratica, porque s6 assim,
diminuindo o uso das sacolas, conseguiremos preservar o nosso planeta.
Além disso, nesse periodo de pandemia, o uso das caixas facilita muito

a higienizacdo das mercadorias”, relatou Maria, cliente da RedeMAIS
Serve Bem Cidade da Esperanca.
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RH PARAVOCE

“Vou levar esta matéria para um
ponto de vista pessoal, vou retratar
qual o significado que o RH causou na
minha vida. O RH é muito mais que um
setor do supermercado, muito mais do
que apenas uma profiss&o, representou
pessoalmente uma oportunidade de
conhecimento e amadurecimento.
Foi através dele que me encontrei
profissionalmente e descobri que meu
perfil humano, direcionado ao convivio
com pessoas, era capaz de me encher
com uma satisfacdo desconhecida e
orgulho das minhas agcdes na empresa.

Ha pouco mais de 2 anos recebi
a oportunidade de ser o gestor
responsavel do RH da RedeMAIS

Manoel Neto, gestor de Recursos Humanos Ven?'nCIO’ 0 que para muitos SGI’I? lfm

da RedeMAIS Venancio sentimento de felicidade e gratidao,
para mim era o sentimento de medo e impoténcia de acreditar que possivelmente
ndo era o momento certo. Eu conhecia o RH de forma indireta, trabalhando
préximo da profissional responsavel anterior a mim, e entdo com o suporte dela
antes da sua saida da empresa eu enfrentei o desafio e me apaixonei e dei 110%
de mim. Foi através dessa oportunidade que criei um sentimento muito forte pela
minha empresa e pelo ramo supermercadista, pude conhecer mais a fundo todos
0s setores da loja e suas atribuicbes para o supermercado. Trabalhar no RH

EUAMOA

néo é tao facil, € cheio de desafios e
temos uma responsabilidade enorme
quando se ftrata das intervencbes
para o desenvolvimento dos nossos
colaboradores, mas é um setor
enriquecedor e que me enche de
gratiddo em acompanhar de perto
a evolugdo dos funcionarios, assim
como me causa satisfacdo em planejar
todo um momento de celebragdo para
nossa equipe e vé-los se entregando de
cabeca em cada um desses momentos.

O RH é um setor chave dentro de
qualquer organizagdo e é um dos
setores mais importantes, pois é
através dele que temos a capacidade
de desenvolver e acompanhar todos
os funcionarios e assim depositar
nossas energias em busca de
um  amadurecimento  profissional,
proporcionando experiencias Unicas e
positivas no ambiente de trabalho. Para
mim, o RH representa uma evolugcé&o
constante para o supermercado e para
todos aqueles que estéo inseridos na

empresa. , ,

Eu amo a RedeMAIS porque ha 20
anos eu entrei nessa empresa como
um desconhecido e hoje eu tenho uma
histéria muito bonita. Eu vi a RedeMAIS
nascendo, crescendo e se tornando
uma das principais marcas no Comeércio
varejista. Foi gracas a ela que eu

atingi o0 meu objetivo de dar uma boa
educacdo aos meus dois filhos. Hoje
tenho o prazer de vé-los formados pela
universidade federal e isso € um motivo
de muito orgulho para mim e para a
minha esposa que também se dedicou
muito para dar o melhor para eles.
Hoje nés temos a sensacgédo de dever
cumprido e a RedeMAIS acompanha a
histéria da minha familia , ,

REDEMAIS

Pedro Ferreira, gerente da RedeMAIS Serve Bem Parnamirim
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Il Ha 5 anos trabalho na RedeMAIS Nova Cruz, comecei
como embalador e com 3 meses tive a oportunidade de ser
operador de caixa. Aprendi, cresci no setor e sempre me
dedico ao méaximo para néo s6 evoluir na empresa, como
também nos meus desenhos. Desde crianga desenho e
hoje sou reconhecido na cidade! Com os colaboradores da

empresa divulgando em redes sociais, tive a oportunidade

de reconhecimento e chegou o momento que eu fui
reconhecido na convengéo da RedeMAIS porum dos
maiores humoristas da atualidade, Tirullipa. N6s
trocamos ideias, pude ser ainda mais incentivado
por ele e assim aprendi que com dedicacéo e
esfor¢co podemos chegar muito longe! Agradeco
a Deus, meus familiares e a RedeMAIS por
sempre me apoiarem € me ensinarem a nunca
desistir dos meus sonhos.’,

Thargat Alisson, operador de
caixa da RedeMAIS Nova Cruz

EQUIPEDO SETOR DE MERCEARIADAREDEMAIS
MACAU ENGAJADA COM O PROPOSITO DA REDEMAIS

A equipe do setor de mercearia da RedeMAIS Macau veste a camisa da empresa e se engaja diariamente no
trabalho que desempenha na loja, proporcionando melhor organizagao no setor, tomando todos os cuidados para
melhor apresentar os produtos oferecidos e realizando um atendimento de exceléncia ao cliente.
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MINHA MELHOR VERSAQ

“A minha melhor versdao vem do meu Deus, aquele que me ensina na
Biblia que temos que ser gratos por tudo e diz que eu sou a imagem
e semelhanca d’Ele. O melhor de mim esta no desempenho dos meus
papéis de filha, esposa, mée, profissional, dona de casa e amiga. Mesmo
em meio as dificuldades de cumprir cada um deles, tento dar o meu
melhor. Amo estar com minha familia, ir @ minha igreja, sair para comer
apds os cultos, participar de encontro de casais, ficar na minha casa,
colocar o colchdo na sala e assistir filmes, isso ndo tem prego. Adoro
viajar e amo o café da manha das pousadas.,,

o

Por Gracylene Araiijo,
gerente financeira das lojas
RedeMAIS Comprebem
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Ana Paula - RedeMAIS Veneza
- GENTILEZA -

Ediramos da Silva - RedeMAIS Venancio
- DEDICAGAO -

Jairo Cezario - LevaMAIS Séo José de Mipibu
- COMPROMETIMENTO -

Lorena dos Anjos - RedeMAIS Serve Bem
Cid. da Esperanca - COMPROMETIMENTO -|

Raimundo Marcio - RedeMAIS Comprebem
(id.da Esperanca - ATENDIMENTO -

Claudenize dos Santos - RedeMAIS Serve Bem
Felipe Camardo - DISPONIBILIDADE -

Flaviane dasilva - RedeMAIS Sao José de
Mipibu - ATENDIMENTO -

Jeferson Silva - RedeMAIS Alecrim
- PONTUALIDADE -

Luiz Henrique - RedeMAIS Serve Bem
Planalto - PONTUALIDADE -

nessa Pedro - RedeMAIS Nova Cruz
- COMPROMETIMENTO -

Dalvan Everthon - RedeMAIS JAratijio
- COMPROMETIMENTO -

Francisco Geniedson - RedeMAIS
Santa Cruz - SIMPLICIDADE -

Jodo Victor - RedeMAIS Opgao 1
- SIMPATIA -

Marcos Ezequiel - RedeMAIS Opgao 2
- DEDICAGAO -

Wiliane Pereira - RedeMAIS Serve Bem
Parnamirim - RESPONSABILIDADE -

Daniel Barbosa - RedeMAIS Rosa dos Ventos
- COMPROMETIMENTO -

Gilvani Deffino - Central RedeMAIS
- ORGANIZAGAO -

Josivan Lucas - RedeMAIS Jodo Camara
- COMPROMETIMENTO -

Maria de Fatima - RedeMAIS Pajucara
- GENEROSIDADE -

Edilson Costa-_RedeMAIS Macau
- ATENDIMENTO -

Jaciara Souza - Leva Mais Ceara Mirim
- COMPROMETIMENTO -

Lindemercia Filgueira - RedeMAIS
S&o Gongalo - LIDERANCA -

—

Rafaela Germano - _RedeMAIS Dix Sept
Rosado - PROATIVIDADE -
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AIMPORTANCIADO
/ AUTOCONHECIMENTO

O autoconhecimento é um processo
transformador que faz com que desen-
volvamos uma conexao consciente com
0 nosso “eu” e sua relagcdo com o mun-
do externo. Este processo muda a forma
com a qual nos relacionamos e que nos
posicionamos no mundo. Proporciona
construgcdes, desconstrugdes, exige re-
flexdo e abertura para mudancas.

O autoconhecimento possibilita o recon-
hecimento das nossas potencialidades e
limitacbes, e o mais importante, nos da
0S recursos e instrumentos necessarios
para lidar com essas questbes. Nos mo-
biliza para desenvolver e aprimorar nos-
sas habilidades e nos ajuda a nos relacio-

narmos com o que nos falta, com nossas
e s L angustias, medos e inquietacdes.

Em outras palavras, o autoconhecimen-
to é a busca pelo sentido de quem somos
a fundo, é através do encontro subjetivo
e acolhimento que ele ciona que
passamos a nos posicj de forma
ativa diante de nos e omando
para n6s o0 que é no respons-

abilizando de fato por scolhas e
renuncias.

w
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COLABORADORES DA CENTRAL REDEMAIS SAO

Os colaboradores Rafhael
Vitorino e Airton Cavalcanti
completaram 10 anos de
RedeMAIS e Luan Severo cin-
co anos. O RH organizou uma
reunido para realizar a troca de
cracha e convidou a equipe
para presenciar esse momen-
to tdo importante para todos.
“Ficamos muito felizes em com-
partilhar esse momento com
Rafhael, Airton e Luan. Os trés
s80 colaboradores prestativos,
dedicados e competentes, que
fazem a diferenca em nosso
negocio”, ressaltou Jady Targi-
no, gerente de RH da Rede.

REDEMAIS SAO GONCALO
ENTREGOU MASCARAS NA COMUNIDADE

Natarde dodia 16 dejulho,
o encarregado de mercearia,
José Maria, realizou a
entrega de mascaras as
familias da comunidade
de Sao Gongalo. “E mais
uma demonstracdo que o
Bom Vizinho cuida de todos
sempre com muito carinho”,
ressaltou Marcia Cezaério,
gestora de RH da loja.




COLABORADORES FORAM RECONHECIDOS
PELO TEMPO DE EMPRESA

Os colaboradores da RedeMAIS Serve Bem Natal realizaram a troca de cracha por tempo de empresa. Na
ocasiao, os colaboradores foram reconhecidos e parabenizados pela dedicacdo e comprometimento ao longo dos
anos na empresa.
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RedeMAIS Serve
Bem Felipe Camaraag

RedeMAIS Serve Bem
o.o‘ o. DEerancad




PREMIACAO POR CONTROLE DE SACOLAS
NAS LOJAS SERVE BEM NATAL

Foi implementado nas
lojas Serve Bem Natal
o controle de sacolas,
onde mensalmente, as
equipes de frente de
loja recebem uma meta
a ser alcancada. No més
de junho, a frente de
loja da RedeMAIS Serve
Bem Felipe Camaréo
conseguiu um o6timo de-
sempenho no controle
das sacolas, atingindo a
meta desafio. Com isso,
toda a equipe foi parabe-
nizada e trés colabora-
dores foram contem-
plados com uma folga,
recebendo a premiacéao
de forma criativa.

4 REDEMAIS ALECRIMPROMOVEU
'/ TREINAM ENTO METODOLOGICO DE USO DE SACOLAS

\
l Com o objetivo de melhorar o aproveitamento da utilizagao das sacolas, diminuir os
- custos e promover melhor organizagéo dos produtos, a RedeMAIS Alecrim realizou
- um treinamento de metodologia de uso das sacolas para a equipe da frente de loja,
; com a participac&o dos operadores e embaladores do setor.




variedade de produtos para os clientes.

por JOSE ROBERTO,
encarregado de padaria da RedeMAIS J. Aradj

Ingredientes:

+ 2,5kg de farinha para

pastel;

+ 100ml de aguardente;
+ 80g de sal;

+ 150ml de Oleo;

+ 2 cebolas raladas;

* 4 saquinhos de 68g de

creme de cebola;

« 500ml de agua (para

mais ou para menos).

AGOSTO DE 2020 @ R d ‘

REDEMAIS COMPREBEM CIDADE DA ESPERANCA
INOVOU COMMIXDE PRODUTOS NAPADARIA

Buscando cada vez mais a satisfagéo dos clientes, a RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperanga inovou no
mix de produtos da padaria com paes e biscoitos recheados, tortas, e muito mais, proporcionando assim, maior

Modo de preparo:

Coloca todos 0S
ingredientes na batedeira
até unir e depois leva ao
ciindro para amaciar.
Depois desse processo,
coloca-se a mistura para
a afinacdo de massa
para pastel e corta em
retdngulos. ApOs a massa
preparada, basta fritar no
Oleo a 200°C e a receita
esta prontal
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NOSSA HOMENAGEM

A QUEM COMECA AGORA
0 SEU FUTURO.

FELIZ DIA DOS PAIS! | o 05D

21/08
DIA DO PSICOLOGO

SEU AMOR PELO QUE FAZ ALIMENTA NOSSA ALMA.
NOSSO AGRADECIMENTO

A QUEM NOS AJUDA A PASSAR
POR DIVERSOS MOMENTOS
COM MAIS LEVEZA.

31/08
DIA DO NUTRIGIONISTA

NA FIGURA ABAIXO:




Breno de Oliveira, forneiro da
RedeMAIS Serve Bem Planalto

CRESCENDO JUNTO

Breno de Oliveira iniciou sua caminhada profissional na
RedeMAIS Serve Bem Planalto em 2017 no setor de limpeza.
Durante sua trajetéria, ele demonstrou comprometimento, empenho
e dedicacao, além de almejar uma oportunidade para se desenvolver
profissionalmente. Atualmente, ele exerce a fungdo de forneiro. “Eu
observei em qual setor me encaixaria melhor e falei do interesse para
0 meu encarregado que de imediato conversou com o subgerente

da loja. Nao pensei que seria tdo rapido, mas um
dia depois eu fuli chamado pelo RH, pois hawa uma

bem acolhido pela eque, me dediquei e aprendl 0s

processos. Atualmente, exerco a fung¢éo de forneiro, estou

muito feliz e me sinto bastante reconhecido pela empresa.

O que me motiva é pensar, principalmente, em dar um bom

exemplo aos meus filhos. Paramim, € uma satisfagao trabalhar

na RedeMAIS, a empresa oferece muitas oportunidades para

os funcionarios. Para quem busca crescimento profissional aqui
€ o lugar perfeito!”, ressaltou Breno.
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REDEMAIS VENEZA E ROSA DOS VENTOS INICIARAM O PROJETO:
PAUSAR & RELAXAR&ACOLHER&RH

Pensando em proporcionar uma pausa no trabalho para que os colaboradores acolham a si mesmo e
suas demandas, o departamento de Recursos Humanos das unidades iniciou um momento de relaxamento
diante do cenéario atual.

COLABORADOR DAREDEMAIS PAJUCARA
ESURPREENDIDO PELA EQUIPE

O colaborador Victor Rafael, operador de caixa da RedeMAIS Pajucara, recebeu uma linda surpresa de sua
equipe pelo nascimento do seu filho Miguel: “O pequeno guerreiro”. O amor e gratiddo marcaram o momento que foi
repleto de emogao. “Eu ndo tenho palavras para descrever o quanto sou grato a Deus e a equipe: meus gerentes,
minha gerenciadora, minhas fiscais e meus amigos embaladores e operadores de caixas, principalmente a Dona
Ana Karla e Sr. Berg Moura pela oportunidade de té-los em minha vida. Eu estou muito feliz e muito grato por tudo
e por todos. A gratidao € enorme em poder contar com essa familia em minha vida!”, ressaltou Victor Rafael.




PREVISAO PARA ESTE ANO:

366 DIAS DE VENDAS
E SORRISOS




