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Na edicdo anterior, foram destacados os detalhes sobre os resultados do primeiro desafio do projeto Gestores
em Acéo, palestras e treinamentos voltados para o setembro amarelo, ressaltando a importancia da saude mental
e valorizacdo da vida e a formacao da Brigada de Incéndio da Central RedeMAIS. Nao deixe de conferir essa nova
edicao, ela esta recheada de muitas novidades e curiosidades para vocé!

EU SOU CAPA
DE REVISTA

Franciely
Alcantara,

Assistente Administrativa
da RedeMAIS
Comprebem Cidade da
Esperanca.

Me chamo Franciely Alcantara, iniciei minha trajetéria na
RedeMAIS Supermercados em outubro de 2017, como jovem
aprendiz (embaladora), no setor de frente de loja. Depois fui
transferida para o setor de departamento pessoal e, com o
auxilio do meu gerenciador, desenvolviinUmeras potencialidades
e me aperfeicoei como profissional. Faltando trés meses para
o término do meu contrato no programa da aprendizagem, fui
transferida para setor de Recursos Humanos onde aprendi
novas atividades que desenvolveram minhas aptiddes. Ao
término do meu contrato como jovem aprendiz, o Comprebem
me ofereceu a oportunidade de permanecer na empresa e fui
contratada para o setor fiscal, em dezembro 2019. Aqui, eu
aprendi novas atividades e me desenvolvi como profissional.
Permaneco neste setor até os dias atuais exercendo a funcdo de
auxiliar administrativo fiscal. Sou muito grata pela oportunidade
que me foi ofertada, aqui eu cresci e me desenvolvi como pessoa
e profissional nesses Ultimos quatro anos. Sinto-me muito feliz,
acolhida e aceita para ser quem sou aqui na empresa.
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REINAUGURACAO DA REDEMAIS MACAU

Acompanhando as tendéncias do mercado para oferecer os melhores produtos, atendimento e comodidade
aos clientes, a RedeMAIS Macau passou por uma grande reforma durante 0 més de outubro. Na manha do
dia 26 de outubro, o Bom Vizinho da cidade do Sal foi reinaugurado. Na comemoragéo, o paroco da cidade
abencoou a loja, além disso, houve a presenca dos digitais influencers da cidade que animaram os clientes
na ocasidao, bem como a equipe da cruz vermelha. A reinauguragdo da unidade Macau foi um sucesso!
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CANTINHO DAROCA
NA REDEMAIS ALECRIM

A equipe do setor de hortifrati do Bom Vizinho
Alecrim tem dtesenvolvido varias a¢des voltadas
para os clientes. No més de setembro, a equipe
criou o “Cantinho da Rog¢a”, local onde os
clientes puderam encontrar um mix diversificado
de produtos, com frescor e qualidade. A equipe
busca explorar cada vez mais a inovagcao e
a dindmica nas exposi¢cdes para garantir que
0os clientes possam encontrar os produtos

desejados e sairem satisfeitos da unidade.

COMPREBEM CIDADE DA ESPERANCA

Pensando em melhor atender os clientes no més de setembro, o setor de hortifuti da RedeMAIS Comprebem
Cidade da Esperanca inovou implementando a “Feirinha das Frutas”. O setor fica disposto no chéao de
loja, onde os clientes podem garantir os mais variados produtos fracionados, de acordo com as suas

necessidades cotidianas. Porque no Bom Vizinho é assim, as necessidades dos clientes séo a prioridade!
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ASSOCIADOS INICIARAM O PROCESSO DE
GORVERNANCA CORPORATIVAE FAMILIAR

A RedeMAIS iniciou o processo de governanca com as oito familias que formam a marca. O programa que visa
estabelecerboas praticas de governanga corporativa e familiar, reduzindo possiveis conflitos e fortalecendo as relagdes,
teve inicio no dia 26 de julho, com o encontro realizado no Hotel Senac Barreira Roxa. Aconducéo esta sendo realizada

pela palestrante e conselheira que atua na implementacdo da governanca em empresas familiares, Priscilla Mello.
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Campanha

"Menina Ajuda Menina’

No dia 08 de outubro, a RedeMAIS Opcédo e a Cruz
Vermelha/RN cadastraram 50 familias de baixa renda na
comunidade Vale do Amanhecer, em Ceara-Mirim/RN.
As familias contempladas na acao irao ser assistidas
pela Cruz Vermelha Brasileira - RN. Na oportunidade,
garotas de 12 até 23 anos participaram da palestra
“Menina ajuda menina”, na qual foram abordados
assuntos como higiene feminina, saide da mulher e
educacao sexual. Ao final da palestra, todas as garotas

receberam um pacote de absorvente da empresa Always.

Para Adriana Melo, Enfermeira e Coordenadora da UBS
Vale do Amanhecer, essa acao foi de suma importancia
para a comunidade, uma vez que ela conhece a realidade
daquelas pessoas que tanto necessitam do apoio. "Quero
agradecer a RedeMAIS Opcdo, na pessoa de Marina
Leiros, que se sensibilizou e escolheu nossa comunidade

para ser a primeira contemplada", relatou a enfermeira.

Para o Secretario Geral da Cruz Vermelha, o senhor
Teixeira, € muito importante que as pessoas continuem
doando seu troco solidario na RedeMAIS Opcao, para
que assim a Cruz Vermelha possa chegar cada vez

mais perto das comunidades carentes e ajuda-las.

“Fica aqui o agradecimento ao empenho da Cruz
Vermelha e de todos os envolvidos direta e indiretamente

no projeto”, ressaltou Marina Leiros, diretora.

UZ VERMELHA
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GESTORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SE
REUNEM PARA ALINHAR PLANEJAMENTO DE 2022

Em outubro, 25, aconteceu a reunidao mensal dos profissionais
que atuam no desenvolvimento humano das lojas. A pauta
principal desse encontro foi entender as necessidades de
cada loja pertinentes as equipes, processos e projetos em
geral. “O encontro foi muito produtivo e rico de informacgdes,
conseguimos captar as demandas de cada unidade. A partir
disso, vamos pensar em acbes de intervencdo que visam
a capacitacdo dos nossos colaboradores e a melhoria da
experiéncia de cada funcionario em nossas lojas”, ressaltou

Jady Targino, gerente de desenvolvimento corporativo da Rede.

Por Karla Bianca, psicéloga das unidades RedeMAIS Veneza, Rosa dos Ventos e
Nova Esperanga.

DH para Vocé

CULTURA ORGANIZACIONAL: O QUE E E QUAL O SEU
IMPACTO NA EMPRESA

Ja fez uma viagem e, ao chegar 14, percebeu como as pessoas
se comportam de forma diferente? Seja no sotaque, gastronomia,
musica ou até mesmo na maneira como interagem entre si? Acredito
que vocé ja escutou alguém falando que o povo do Nordeste é
caloroso e receptivo! Pois bem, tudo isso que foi mencionado tem a
ver com a cultura regional, ou seja, o conjunto de caracteristicas e
habitos em comum de uma regido que vai sendo ensinada e passada
entre as geracoes.

Assim como as regides, as empresas também possuem uma
identidade propria, chamada de cultura organizacional, responsavel
pelos habitos, comportamentos, crencas e valores que, em outras
palavras, é 0 que rege a empresa.

Uma boa cultura é indispensavel para o engajamento, a motivagéo
e o crescimento dos colaboradores. Isso influencia diretamente no
sucesso do negécio, tendo em vista que a maioria das empresas
€& composta em sua esséncia por pessoas. Em contrapartida, uma
cultura organizacional disfuncional pode acarretar problemas de
produtividade, motivacéo e rotatividade de pessoas.

Visto isso, percebe-se o quanto € importante investir para criar e
manter uma boa cultura dentro da empresa. Uma boa forma para
construir, isto é, compreender e criar habitos que tenham relacéo
com a identidade organizacional da empresa.
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ASSURN REALIZA EVENTO PARA 0S

GESTORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DO VAREJO SUPERMERCADISTA DO RN

corporativo da RedeMAIS, Jady Targino,
palestrou no evento realizado pela Associacao
de Supermercados do RN (ASSURN), para
os gestores de DH que atuam no varejo
. supermercadista. Na oportunidade, Jady
' dialogou com a audiéncia sobre a sua paixao
- pela gestao de pessoas, compartilhou os |
projetos realizados na RedeMAIS e ainda

contou sobre a sua historia no varejo. O
' momento, que também contou com discurso
acolhedor de Gilvan Mikelyson, associado e
atual presidente da associacao, mostrando
a importancia de valorizar os profissionais
dessa area, foi repleto de aprendizado.
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COLABORADORAS
DA CENTRAL

Realizar atividades fisicas traz inumeros
beneficios para o corpo e mente, o sistema
imunolégico melhora e a autoestima fica bem
maior. Estar com o0 corpo em movimento
possibilita gozar de uma velhice mais saudavel e
ativa. Com esse pensamento, as colaboradoras
Kalina Bezerra, Moniky Julido e Gilvani Delfino,
participaram da corrida Circuito das Estacgodes,
em outubro, dia 03. “Poder treinar com o0s
amigos nos traz momentos de alegria que sao
inesqueciveis e 0 melhor disso tudo é conseguir
superar limites e entender que tudo que
almejamos € possivel de se realizar. Pratique

esporte, movimento é vidal!”, ressaltou Kalina.
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NA MEIA
MARATONA DO SOL

No dia 25 de setembro, os colaboradores

José Luiz, Altemir Rivaldo e Ronieli Toscano,
que fazem parte da RedeMAIS Comprebem
Cidade da Esperanca, participaram da Meia
Maratona do Sol. Os colaboradores, que sao
adeptos de outras modalidades, aproveitaram
0 momento para demonstrar a importancia
da atividade fisica para a saude e celebrar a
amizade que surgiu através da RedeMAIS e
perpassa os muros daempresa, fortalecendo o

espirito de unidao e companheirismo entre eles.
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PORQUEETAO
DIFiCIL MUDAR?

Muitas vezes, as pessoas ficam desconfortdveis com

mudancas, pois ndo estdo acostumadas ou preparadas para
o novo. Mudancga, no dicionario, significa "transferir para um
novo local, trocar de um lugar para outro". No trabalho,
por exemplo, as pessoas vém e vao, deixando por onde
passam suas marcas e ensinamentos, levando consigo
uma parte dos outros e deixando neles uma parte de si.
Assim como as necessidades também mudam e,
ainda que os servicos sejam o0s mesmos ha anos,
todos os dias existe a chance de aperfeicoamento.
“Por aqui, sempre gostei de mudancas. Lembro
bem da minha filha perguntando o porqué eu
mudava tanto os moéveis de casa do lugar. E

Wiliane @
da Silva, \
encarregada de
DP da RedeMAIS
Serve Bem

Parnamirim necessarias, pois abrem portas para oportunidades talvez nunca vivenciadas ou

© simples: porque sempre gostei da sensacdo de renovacao”, relatou Wiliane,
Jia encarregada de Departamento Pessoal da RedeMAIS Serve Bem Parnamirim.
Por isso é valido compreender que, apesar de dificeis, mudancas sé&o

sonhadas. “Sejamos todos abertos ao dom da transformagao”, concluiu Wiliane.

CURSO DE FORMACAO DE EMPILHADEIRAS
ELETRICAS E A COMBUSTAO

colaboradores, durante o0 més de setembro o Comprebem,
em parceria com o SENAI, ministrou o curso de formagéo
de empilhadeiras elétricas e a combustdo para os
colaboradores dos setores de deposito e recebimento.
O curso ocorreu no periodo de 5 encontros e algumas
teméticas foram trabalhadas, a saber: como a empilhadeira
funciona; quais os tipos de carga e armazenagem; quais
s8o as operagdes das empilhadeiras; quais sdo as normas
de seguranca para prevencdo a acidentes de trabalho
e como realizar a inspegdo. O curso é voltado para
profissionais que atuam no transporte de mercadorias

para estocagem em armazéns e veiculos de carga.



A frente de loja é o cartdo postal

do supermercado, pois nela
compreende-se umadas principais
partes quefornecemoatendimento
ao cliente, € onde conclui-se as
compras, conferem-se precos,
realizam-se outros pagamentos
e devido a isto, deve-se ter uma
maior atencdo e cuidado para
satisfazer e fidelizar os clientes.
E um local onde muitas pessoas

buscam informagcbes e torna-se
mais prazeroso trabalhar diante
dessa interagcdo, propiciando
um ambiente de incluséo, onde
todos sentem-se parte, com uma
equipe engajada em busca de
resultados. Isso, claro, fruto de
um trabalho desenvolvido através
da unido entre o administrativo,
o DH e os lideres do setor.
Na frente de loja deve-se ter o

maximo de atencdo paraserealizar
0s procedimentos corretamente,
pois através das finalizagdes,
conferéncias, cancelamentos,
acoes, estratégias e entre outros,
que se realiza o trabalho da
maneira correta, proporcionando
crescimento  profissional para
0 colaborador e excelentes
resultados para a empresa.




DIA MUNDIAL DA PREVEN CAO
AO SUICIDIO NA REDEMAIS J.
ARAUJO

Em 10 de setembro, Dia Mundial da Prevencgao ao Suicidio, a RedeMAIS J. Araljo
realizou uma ag¢ao na qual a equipe de DH preparou um panfleto com informagdes
importantes sobre o assunto, que foi entregue aos clientes, junto com o lago amarelo,
simbolo da campanha, para que eles pudessem se juntar a equipe nessa causa tao
especial, além de poder levar atodos uma palavra de carinho e conforto, pois TODAS
AS VIDAS IMPORTAM! “Nao devemos permitir que alguém saia da nossa presenca
sem se sentir melhor e mais feliz!”, ressaltou Tatiana Colago, gestora de DH da loja.
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IFESTIVAL DE DOCES E SALGADOS
NO COMPREBEM CIDADE DA ESPERANCA

Durante 0 més de setembro, os
setores de rotisseria e padaria do
Bom Vizinho Comprebem Cidade
da Esperanca desenvolveram varias
acdes em conjunto. Uma delas foi a
elaboracdo do | Festival de Doces
e Salgados, que ocorreu no dia 16
de setembro. Nele foi ofertado aos
clientes uma gama diversificada
de delicias que atendeu aos mais
variados paladares e necessidades, o0
que garantiu o sucesso total de vendas
nessa primeira edicdo do festival.

REDEMAIS COMPREBEM INOVA NO CARDAPIO
DOS FINAIS DE SEMANA

No més de setembro, pensando em inovar o cardapio dos finais de semana, o setor de rotisseria
do Bom Vizinho Comprebem Cidade da Esperanca implementou um quiosque com itens voltado
para churrascos e feijoadas, proporcionando uma melhor visualizacdo e entrega dos produtos para

quem €& mais importante: os clientes! A acdo do quiosque €& um sucesso desde a sua implementagéo.
. Bl 5 [
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Elizangela
Maria, cliente
da RedeMAIS
Pajucara ha 16
anos

“Sou uma cliente que vou diariamente ao melhor
supermercado, pois la encontro mais novidades e

0 precinho que cabe no bolso. De tanto ir, meus
vizinhos dizem: vocé vai a sua segunda casa,
que é a RedeMAIS Pajucara! Claro! La sou bem
acolhida, assim que entro todos ja me conhecem!
Sou uma cliente que ndo tem o que falar
desse supermercado, excelentes funcionarios,
da frente de loja ao acgougue. RedeMAIS

Pajucara € bom demais! E para a familia”

De:

Francicleide Farias |
balconista de padaria
da RedeMAIS Rosa
dos Ventos.

X

“Falar sobre minha amiga Rusvania, %

s no nosso ambiente de trabalho, é falar

de companheirismo, parceria e muito

TE M respeito uma pela outra. Agradeco por
todo o apoio em inumeros momentos

M E N SAG E M na empresa. Ela estava sempre prontaa
N

ajudar e me ensinar, sem esquecer dos
PRA VOCE inimeros conselhos. Obrigada, amiga!
Nao so no trabalho, mas na vida, porque
nao é so no trabalho, mas também fora P '/
Rusvania

dele que compartilhamos momentos, daria

LA = CRGERLEREDTENR B RedeMAIS Rosa
amoooo!” dos Ventos. '
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Ana Paula - RedeMAIS Serve Bem
Parnamirim - ANTEDIMENTO -

Felipe Bezerra - RedeMAIS Nova Cruz
- DSPONIBILIDADE -

Lourengo Bernardino - RedeMAIS Rosa dos
Ventos - PARTICIPAGAO -

Rayana Ingrid - RedeMAIS Sao Gongalo
- CARISMA -

qr._
|

Tulio Gongalo - RedeMAIS Macau
- ATENDIMENTO -

VOCE IMPRESSIONA POR...

Anderlon Clayton - RedeMAISOpgao1
- COMPROMENTIMENTO -

Gerimario - RedeMAIS Santa Cruz
- ATENDIMENTO -

Marcelo - RedeMAIS Venancio Redinha
- AGILIDADE -

Ronigleison Lima - RedeMAIS Pajugara
- SERENIDADE -
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Marcos das Neves - RedeMAIS Select Ayrton
Senna - COMPROMETIMENTO -

Chagas - RedeMAIS Venancio
- COMPROMETIMENTO -

Jodo Marcos - RedeMAIS Jodo Camara
- ATENDIMENTO -

Maria Josilene - RedeMAIS Dix-Sept
Rosado - DEDICAGAO -

Rosilene Silva - Sao José
- PRODUTIVIDADE -

Romualdo José - RedeMAIS Serve Bem
Felipe Camarao - PRESTATIVIDADE -

Edinaldo Alexandre - Leva MAIS Sao José
- COMPROMETIMENTO -

Jodo Victor - RedeMAIS Comprebem
Esperanca - RESPONSABILIDADE -

wi F
Miliana Teixeira - RedeMAIS Alecrim
- CORDIALIDADE -

Severino dos Ramos - RedeMAIS Veneza
- PROATIVIDADE -

Romulo Texeira - RedeMAIS Serve Bem
Cidade da Esperanga - PROATIVIDADE -
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Eugénio Medeiros - Central RedeMAIS
- EMPATIA -

Joaquim - RedeMAIS JAratjo
- COMPROMETIMENTO -

Mirely Silva - RedeMAIS Opgao 2
- DEDICAGAO -

Sullyedson Cordeiro - Leva MAIS Ceara-
Mirim - ATENDIMENTO -

Viviane Karla - RedeMAIS Serve Bem Planalto
- RESPONSBILIDADE -
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O Walk-in Cooler € uma camara O abastecimento é realizado
para produtos congelados e resfriados,  pelo acesso lateral, organizando
com portas de vidro e quadro de os produtos por categorias
aluminio, estruturado a partir da (cervejas em lata e long neck,
montagem de painéis isotérmicos. refrigerantes em lata, sucos
Também é conhecido como camara naturais, energéticos, isoténicos,
com porta expositora e identificado vinhos, agua-mineral, entre
como tendéncia internacional nas lojas  outros).
de conveniéncia e supermercados. A instalacdéo do walk-in

Usado tanto para armazenagem cooler na loja foi um diferencial,
como ha exposicao de produtos sob com retorno de boas vendas e
temperatura controlada, possuem parabenizacdo pelos clientes
uma area de exposicao avantajada, da cidade de Jodo Camara e
prateleiras regulaveis, iluminagdo regido, que podem ter acesso ao
dirigida em led com foco no produto, a  mix com temperatura agradavel
modo de proporcionar a venda sobre para consumo.
impulso.

[DCA DA@®

QUAL A RELACAO ENTRE A OBESIDADE E DIABETES?

Maria Eduarda,
nutricionista das
lojas RedeMAIS
Comprebem.

14 de novembro é o Dia Mundial da Diabetes e aqui sera mostrado como a obesidade e a diabetes estao relacionadas.
O que é possivel fazer para evitar os riscos que essas doengas podem trazer para toda populagéo?

A causa da diabetes se da pela reducéo da produc&o ou por uma ma absorcéo da insulina, que é o horménio
que controla a glicose e mantém energia para nosso organismo. Alguns sintomas que podem ser caracteristicos da
diabetes sdo: excesso de urina, excesso de sede, perda repentina de peso, cansaco, aumento de apetite, tonturas,
entre outros.

A relacdo entre a obesidade e a diabetes existe, porque os maus habitos alimentares e a falta da pratica de
atividade fisica podem estar relacionados a obesidade, fazendo com que a necessidade de insulina aumente,
tornando a obesidade um dos principais riscos para o desenvolvimento da diabetes. Existe também a questéo de que
0 aumento do consumo de carboidratos simples e o sedentarismo causam acumulo de gordura e podem fazer com
que o organismo se torne resistente a insulina. Vale salientar que a diabetes néo se da Unica e exclusivamente pelo
consumo do agucar puro, a diabetes e obesidade sdo multifatoriais. O controle do consumo desse alimento é sim de
suma importancia, mas também de muitos outros.

Além dos cuidados com a alimentacéo, tanto a diabetes quanto a obesidade podem ser controladas com pratica
regular de atividade fisica, controle do peso corporal por meio de uma dieta adequada para cada individuo, evitar o
consumo de alcool, fumo, controle da pressao arterial e monitorizagdo do controle glicémico.
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MARKETING DA
REDEMAIS INOVA
COM GAME NAMIDIA

O marketing da RedeMAIS, em parceria com o programa
Batendo Perna da TV Pontanegra, colocou no ar desde
julho 2021 um projeto que visa dar amplitude a marca
recompensandodoisgrandespilaresdaempresa,osclientes
e fornecedores. Assim surgiu o BP Game RedeMAIS, um
programa inteiramente gravado dentro do supermercado
com dindmicas associadas aos fornecedores, tendo como
participantes os clientes que sao escolhidos através
de sorteio nos perfis oficiais no instagram do Batendo
Perna e RedeMAIS. O Game oferece aos participantes
a oportunidade de ganhar até dois mil reais em prémios.
Para este ano, até o més de dezembro, houve o patrocinio
de grandes marcas como: BRF, Raymundo da Fonte, M.
Dias Branco, Coca-Cola, Panasonic, Condor, Bauducco,
Sdo Braz e Urbano. O programa é apresentado por
Juninho Batendo Perna e vai ao ar na TV Pontanegra
sempre no ultimo sabado de cada més as 13:30h. O
BP Game RedeMAIS é o unico programa em TV aberta
exclusivo para uma Rede de Supermercados, estreitando
assim o relacionamento com os fornecedores e com os
clientes fazendo jus ao seu slogan: “O bom vizinho.”

PROFISSOES

HORIZONTAIS VERTICAIS
1. Quem informa transmitindo 6. Quem é especializado em apagar
noticias e informagdes incéndios ou fogos
2. Quem canta 7. Quem cultiva o campo
3. Quem cria abelhas 8. Quem constrdi ou repara estruturas
4. Quem fabrica, conserta ou de madeira
vende calgado 9. Quem confeciona vestuario masculino
5. Quem entrega cartas 10. Quem fabrica ou vende p&o
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REDEMAIS EM REVISTA - NOVEMBRO DE 2021

Carne sevids/
Baido de dois de
CAYNY SeCcA

CARNE SERIDO BAIAO DE DOIS DE CARNE SECA
INGREDIENTES: INGREDIENTES:

. 2469 de carne de sol; 280g de feijao verde (ja cozido);

. 459 de manteiga da 25g de manteiga da terra;

90g de queijo coalho em cubinhos;
1089 de arroz branco (ja cozido);
40g de coentro;

1 pimenta de cheiro média;

60g de cebola roxa;

terra;

80g de mel de
engenho;
«  70g de queijo coalho.

MODO DE PREPARO: 17649 de bacon, charque e calabresa, todos ja
Coloque a manteiga na b A

chapa quente, logoapds, .  140g de carne seca;

coloque a carne virando, . 1dentedealho.

sempre os dois lados. MODO DE PREPARO:

Quando ela tiver assada Numa frigideira, coloque a manteiga e deixe esquentar.

coloque o queijo coalho Logo apds, coloque a carne seca. Quando estiver bem

para dourar e coloque por ~ dourada, acrescente bacon, charque, calabresa, depois/a“' ;
T cima da carne. Logo ap6s

Cozinheira da RedeMAIS - coloque o mel de engenho.

feijao, o arroz, o queijo, a pimenta de cheiro e o coentro e
Venancio sirva com a Carne Seridé. Rendimentos para 2 pes:

=

Anualmente, as lojas RedeMAIS Veneza e Rosa dos
Ventos lancam o “DESAFIO ACEITO”. S&o trinta dias com T%
acompanhamento nutricional, treino coletivo, desafios e
motivacdo. O projeto visa promover e melhorar a qualidade de

vida da equipe! Essa esta sendo a terceira edicdo do desafio
e as trés pessoas que alcangcarem o melhor desempenho
e interacdo no grupo do WhatsApp ganhardo premiacéo!




EDICAO GERAL: DESENVOLVIMENTO HUMANQO DA CENTRAL REDEMAIS
COLABORACAOQ: LOJAS REDEMAIS

CRIACAQO: ART&C COMUNICACAO INTEGRADA

Fale conosco: envie comentarios ou sugestdes

para revista@redemaisrn.com.br




