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Na RedeMAIS em Revista de julho vocés puderam conferir como foram todos os festejos de Sao Jodo nas
unidades da Rede, que contaram com muita descontrac&o e uniao entre as equipes!

Para este més, a edicdo traz diversas matérias interessantes sobre os acontecimentos marcantes das lojas,
além dos registros que marcaram como foram os momentos da Semana da Diversidade, que levou esse tema tao
importante para todos os colaboradores.
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‘ ‘ Comecei minha trajetéria na RedeMAIS Serve Bem
Planalto, em 2017, como freelancer, e pouco tempo depois
fui contratada para ser balconista de padaria, onde tive a
oportunidade de conhecer grandes profissionais que fazem a
diferenca em minha vida até hoje. Aprendi muitas coisas, fui
preparada para atuar em outras atividades dentro do setor e
logo fui promovida a encarregada de padaria.

No ano de 2021, recebi o convite para gerenciar a padaria da
RedeMAIS Select Ayrton Senna e fiquei radiante de felicidade,
pois foi 0 maior desafio da minha vida profissional. Agarrei a
oportunidade com muito carinho e gratidao, pois a empresa
reconheceu meu esforco e dedicagéo ao trabalho.

Sou muito grata a familia RedeMAIS, que me deu
oportunidade de crescer, e hoje levo comigo a seguinte frase:
encarregada ‘Lute sempre e quando vocé menos esperar certamente
de padaria recebera os frutos de todo seu esforco. Um dos maiores

da RedeMAIS . . ; .
Select Ayrton prémios que vocé pode receber no seu trabalho é a consciéncia

SSlie de que esta dando o seu melhor’. Gratiddo a essa familia!

Suénia Ferreira,
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O DIA MAIS
BARATO DO MES

Lenilson Pereira, encarregado
de Frios da RedeMAIS Sdo José.

‘ ‘ Sou Lenilson Pereira, tenho 33 anos e ha oito anos estou
na RedeMAIS Comprebem. Iniciei minha trajetéria profissional na
RedeMAIS na funcéo de fiscal do setor de frios e hoje encontro-me
como encarregado deste setor na loja RedeMAIS Séao José.

Tenho muito orgulho em dizer que faco parte da familia RedeMAIS,
na qual fui muito acolhido e bem recebido. Agradeco aos colaboradores
que fazem parte do meu setor, somos uma equipe de muita garra e
determinacdo, sempre buscando atingir os nossos objetivos, atendendo
0S nossos clientes com muita alegria e satisfacéo.

Sou grato a Deus e a RedeMAIS Comprebem pela oportunidade
que me foi confiada, onde pude mostrar meus conhecimentos e
desenvolver habilidades para o crescimento da empresa., ,

| O DIA MAIS
| BARATO DO MES

REDEMAIS
NOVA CRUZ

Os colaboradores Rodolfo Rodrigues,
auxiliar de depésito, Leandro Martins,
encarregado de deposito, e José Juno,
gerente de loja, completaram, no més
de agosto, 14 anos de RedeMAIS Nova
Cruz. A RedeMAIS parabeniza vocés pelo
tempo, dedicacdo e comprometimento
com a empresa e deseja uma trajetéria
de sucesso.
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O més de julho comegcou com mudancas na Central RedeMAIS. Houve a implantagéo dos novos sistemas, o WMS, da
Fullsoft, para o controle de estoque, e um novo ERP, o CISSPoder, para o gerenciamento de todos os processos do CD. Agora
se tem o0 mesmo sistema operando em todas as unidades da rede, facilitando os controles e a integragdo das lojas, bem como
otimizando todas as operacdes do CD, beneficiando, assim, todos os associados.

O projeto que foi encabecado pelo gerente de Tl da Central, Fabiano do Nascimento, e teve seu inicio em janeiro deste
ano, num esforco conjunto entre os analistas Edson Jacinto e Rodrigo Costa, do MaisTI, e os consultores da Fullsoft, CISS
e Area Central, visando integrar todos os processos ja existentes e otimizar a operacéo de todos os setores, com o uso das
novas ferramentas.

"Muito orgulho de toda a equipe pelo envolvimento e dedicacdo. Os setores abragaram a causa sem apego ao velho,
nem resisténcia ao novo. S6 posso dar os parabéns a todos", finalizou Fabiano.

Por Rodrigo Costa, analista de Tl da Central RedeMAIS.
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VOCE IMPRESSIONA POR...

Acklebson - RedeMAIS J. Aratjo
- DISPONIBILIDADE -

Airton - RedeMAIS Macau
- AGILIDADE -

Claudia Maria - RedeMAIS Opggo 2
- DEDICACAO -

Evelyn Flavia - RedeMAIS Alecrim
- PROATIVIDADE -

dos Santos - RedeMAIS Dix-Sept Rosado
- DISPONIBILIDADE -

Camila Chirlene - RedeMAIS Cidade das Rosas
- INICIATIVA -

David Savio - RedeMAIS Serve Bem
Cid. da Esperanca - RESPONSABILIDADE -

N ik >
Dayane Gomes - RedeMAIS Sao Gongalo
- SIMPATIA -

Carlos Cardoso - RedeMAIS Select Ayrton Senna
- RESPONSABILIDADE -

Dhenneson Vinicius - RedeMAIS Nova Cruz
- DEDICACAO -

Fabio Felix - Central RedeMAIS
-FOCO -

" L
Iranice Maria - RedeMAIS Parque dos Coqueiros
- COMPETENCIA -

A\ By £
Leandro Manoel - RedeMAIS Pajucara
- DEDICACAO -

Rodrigues José - Leva MAIS Sao José
- RESPONSABILIDADE -

Janaina Fernandes - RedeMAIS Serve Bem
Parnamirim - FOCO -

Fébio Luiz - RedeMAIS Santa Cruz
- ATENDIMENTO -

Janaina Lima - RedeMAIS Veneza
- RESOLUCAO DE PROBLEMAS -

Fabio Rodrigues - RedeMAIS Sao José
- COMPROMETIMENTO -

Josiane Alves - RedeMAIS Serve Bem
Felipe Camardo - COMPROMETIMENTO -

Marcio de Souza - RedeMAIS Opgdo 1
- COMPETENCIA -

Rosangela - RedeMAIS Comprebem
Cid.da Esperanca - DETERMINACAO -

.
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Micheli Xavier - RedeMAIS Redinha
- COMPROMISSO -

Thiago Leandro - Leva MAIS Ceara-Mirim
- DEDICAGAO -

Ednara - RedeMAIS Joo Camara
- DETERMINACAO -

Francisca Goret - RedeMAIS Nova Esperanca
- ADAPTAGAO -

&
Juliene Darly - RedeMAIS Rosa dos Ventos
- RESOLUTIVIDADE -

.

Regivaldo dos Santos - RedeMAIS Venancio
- DEDICACAO -
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Wesley Vinicius - RedeMAIS Serve Bem Planalto
- PROATIVIDADE -

Roberto Lopes - RedeMAIS Jucurutu
- RESPONSABILIDADE -
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4REDEMAIS SERVE BEM PARNAMIRIM
RECEBEU A ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE
SUPERMERCADOS (APES)

No dia 16 de junho, a Rede-
MAIS Serve Bem Parnamirim,

em parceria com a ASSURN,

recebeu a Associacdo Per-
nambucana de Supermerca-
dos (APES) em um encontro
que visou trocas e partilhas
entre os supermercadistas. O
momento foi ministrado pelo
proprietario da unidade e en-
tao presidente da ASSURN,
Mikelyson Gois, e contou com
a participagdo do associado
Jorge Medeiros, das lojas Re-
deMAIS Comprebem.

Entre os dias 20 e 28 de
junho, a RedeMAIS Veneza
realizou a SIPAT (Semana
Interna  de Prevencéo a
Acidentes de Trabalho). Foram
dias de muito conhecimento,
treinamento e interagdo entre
os colaboradores. “E muito
bom participar de momentos
como esses, pois faz com que
os colaboradores relembrem
dos cuidados que devemos
ter  diariamente”, relatou
Eliana Medeiros, gerente
administrativa da loja.
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REDEMAIS corriErou?2 anos

Neste ano de 2022, a RedeMAIS Supermercados completou 22 anos de histéria, com uma trajetdria pautada no
trabalho e na dedicacao de todos que fazem parte da Rede e ajudaram a construir essa grande familia.

Para a campanha de aniversario deste ano, o Marketing investiu em algo que une o digital, que é a midia do momento,
com o off, que € a midia conhecida ha muito tempo, como o radio e a TV. “Fazemos isso em grande estilo, trabalhando
com nosso time de influenciadores que agregaram um marketing 360°”, disse Thiago Fernandes, gerente executivo de
marketing da RedeMAIS. Nathan Reuel e Fernanda Guimaraes, que representam o time da internet, com a “pegada”
digital, juntamente com Papinha e Mucéao, que formam o time de midias off.

O Aniversario da RedeMAIS decolou muito bem em seu primeiro ato, o “Dia D+ de Aniversario”, que levou superpromocoes
aos clientes, trazendo muitos elogios e satisfacao por parte deles. A festa esta s comegando!
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RedeMAIS J. Aratijo

RedeMAIS J. Aratijo
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SIGA ESSA FESTA!

RedeMAIS Serve Bem Parnamirim

RedeMAIS Serve Bem Planalto
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RedeMAIS Vendncio Jucurutu

RedeMAIS Opgdo E = - . RedeMAIS Vendncio Jucurutu




Desde o inicio deste ano a diversidade tem sido pauta importante para a RedeMAIS, que vem
investindo no tema para que os colaboradores tenham cada vez mais capacidade de respeitar e acolher
todas as pessoas, independente de raga, cor, género ou orientacao sexual.

Com isso, no més de julho, houve e promog¢ao da SEMANA DA DIVERSIDADE, que possibilitou
as lojas de toda a Rede levarem ainda mais informagé&o e conhecimento para todos que fazem parte
da familia RedeMAIS. Confira aqui alguns registros desses momentos!

RedeMAIS Opgdo
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RedeMAIS J. Aratijo | RedeMAIS Jodo Cimara RedeMAIS Alecrim




RedeMAIS J. Aratijo
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RedeMAIS Comprebem (idade da Esperanga

RedeMAIS Alecrim
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PARABENS PRA VOCE | SETEMBRO
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Josivaldo Alves Dailla Azevedo
09.09 11.09 16. 25.09
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Cristiane Maria Jozy Kelle
06.09 19.09 25.09 26.09 07.09 26.09 28.09

Janilson de Lima
28.09

Francisco Luiz
04.09

Mai cil Hu;ﬁherto Luis
14.09 16.09 18.09 8.09 07.09 20.09 pIX 25.09

Flavio Augusto ‘Luzia Damasceno - i Ana Adélia
13.09 13.09 3.09 17.09 9 21.09 22.09 24.09 27.09 27.09 30. 05.09

s 4 - C "
Bruna Ribeiro ia Li Edilson de Melo
13.09 19.09 24.09 28.09 30.09 30.09 09.09 10.09 10.09 X 18.09 20.09

Anclelison Gr:gério Mauro Varela Aldo Barbosa Edilson de Oliveira Edivan Machado
11.09 18.09 27.09 27.09 29.09

Jodo Andre Jhonathan Emanuel Ivanildo Morais
02.09 14.09 23.09

Central RedeMAIS Venancio Redinha $ao Gongalo Dix-Sept Rosado mm Cidade das Rosas Nova Esperanca Rosa dos Ventos
TR B T T
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CELEBROU RESULTADOS DO TRIMESTRE




(1)

&

ATREINAMENTO NA REDEMALIS
CIDADE DAS ROSAS

A psicéloga Karla Bianca, das lojas RedeMAIS Veneza, Rosa dos Ventos, Cidade das Rosas e Nova
Esperanga, realizou um treinamento sobre Atendimento ao Cliente para todos os colaboradores da
RedeMAIS Cidade das Rosas. O momento teve o objetivo de enfatizar o quao importante é atender bem
os clientes do Bom Vizinho e trazer dicas e técnicas de como fazer isso!

4UM “ATE LOGO" A0S JOVENS APRENDIZES
DA REDEMAIS SAO JOSE

Foi com sentimento de saudade que a RedeMAIS Comprebem se despediu
de mais uma turma de jovens aprendizes. Desta vez, os jovens que estao indo
alcar voos mais altos séo da RedeMAIS S&o José.

O programa da aprendizagem é um projeto singular, possibilitando o
desenvolvimento das potencialidades destes jovens que estédo ingressando no
mercado de trabalho. “As vivéncias partilhadas durante o periodo do programa
afetam a todos que fazem parte da empresa e, por isso, agradecemos por todo
empenho que eles dedicaram durante esse periodo em que foram nossos jovens
aprendizes. Desejamos que eles possam ter uma trajetéria de muito sucesso!”,
declarou Amanda Cardoso, estagiaria de DH das lojas.
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4 ACAO SEMANA DO CLIENTE NA REDEMAIS PAJUCARA

Pensando em entender a percepc¢éo do cliente sobre o atendimento e os servicos oferecidos na RedeMAIS Pajucara,
a encarregada de frente de loja, Elizabete, a equipe de DH e a nutricionista da loja, pensaram em oferecer para alguns
clientes, a “Semana do Cliente”, que ocorreu no més de junho.

Esta acdo contou com a presenca de parceiros das areas de enfermagem, fisioterapia e dos préprios colaboradores da loja. Entre
as agles realizadas, foi importante oferecer um momento de palestra sobre alimentacéo saudavel para idosos, 0 modo de preparo
de receitas tipicas para os festejos juninos e a histéria da empresa, além de mostrar aos clientes presentes a capacitacéo e o zelo
oferecidos aos colaboradores, tornando, dessa forma, a empresa RedeMAIS uma das melhores para se trabalhar.

A acéo foi finalizada com o momento de ouvidoria, onde os clientes tiveram espaco para expor o que sentem € como
sédo tratados ao visitar a loja. “Nao ha palavras para expressar a alegria e gratidao dos clientes por vivenciarem momentos
ricos através de conhecimentos compartilhados”, expressou Marcia Cezario, gestora de DH da loja.

~ =1 COMPRO NA REDEMAIS JUCURUTU
PELO PRECO, COMODIDADE, ATENDIMENTO
DIFERENCIADO E, COM CERTEZA, DEVIDO A
GRANDE VARIEDADE DE PRODUTOS. = =

)d

Wellington Moura,
Cliente da RedeMAIS Venancio Jucurutu.
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Edilson Augusto, encarregado de frios

da RedeMAIS Serve Bem Felipe Camarao.

Emanuelle Nascimento
embaladora da RedeMAIS
Rosa dos Ventos.

="CRESCENDO
JUNTO

“Sou Edilson Augusto ¢ iniciei minha trajetdoria na RedeMAIS Serve
Bem Felipe Camardo em 2016, como balconista no setor de frios, onde
aprendi bastante sobre o setor. Sempre tive curiosidade de conhecer
COIiSas Novas e isso me ajudou No meu crescimento profissional.

Em 2021, recebi o convite e desafio para ser gerenciador do setor
de frios e, hoje, conto com uma equipe maravilhosa, que me ajuda
e faz com gue consigamos manter o setor sempre em harmonia,
buscando alcancar os objetivos da empresa.

Sou grato a Deus, por ter saude para trabalhar, a minha familia,
por estar sempre ao meu lado me apoiando, e a grande familia
RedeMAIS Serve Bem Felipe Camardo, pelo meu crescimento
profissional e reconhecimento diario do meu trabalho. Deixo aqui
minha gratiddo a RedeMAIS, pois € uma empresa que valoriza muito
seus colaboradores, incentiva e capacita as pessoas a crescerem na
empresa. SO tenho a agradecer por fazer parte dessa familia!”

CHEGUEI NA
REDEMAIS

E com alegria no meu coragéo que falo para vocés, hoje, da
satisfacéo que tenho de fazer parte da familia RedeMAIS e, em
especial, da RedeMAIS Rosa dos Ventos, que me acolheu com
muito carinho e atenc&o. Nao tenho como ndo me emocionar
por se tratar do meu primeiro emprego e estar sendo uma
experiéncia incrivel e enriquecedora. Me dedico ao maximo
para aprender um pouco de tudo e sou grata principalmente
por ter minhas habilidades bem-vistas no ambiente de trabalho.
N&o ser enxergada como uma pessoa com deficiéncia, e sim
como uma boa profissional, me faz agradecer todos os dias por
vocés fazerem a minha alegria no trabalho!




RECONHECIMENTO E OPORTUNIDADE DE
CRESCIMENTO NA REDEMAIS COMPREBEM

Durante o més de junho, alguns colaboradores que fazem parte da RedeMAIS Comprebem receberam as
tdo merecidas promocdes de cargos, que ocorreram devido ao empenho, dedicacao e capacidade que eles
demonstraram em seus trabalhos no dia a dia, bem como foi visualizado neles um potencial estratégico de maior
desenvolvimento pessoal e profissional ao assumir essas novas oportunidades que Ihes foram ofertadas.

“Gostariamos de parabenizar Juscelino Pereira e Givanildo Rodrigues, pelas promogdes aos cargos de encarregado
de Hortifrati e agcougueiro da RedeMAIS Jodo Camara, e Arlianna Kallyni, que foi promovida a encarregada de padaria
da RedeMAIS Macau. Que nessa nova oportunidade vocés possam encontrar um potencial de desenvolvimento
ainda maior, pois ndés acreditamos que vocés sao capazes de alcar voos ainda mais altos, parabéns!”, expressou
Amanda Cardoso, estagiaria de DH das lojas.

CONSEGUI, i I
hfui promovido! %"FUI promowdo! %3'.‘&%’.“0 ido!
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Givanildo Rodrigues e Arlianna Kallyni Juscelino Pereira
Agougueiro Encarregada de Padaria Encarregado de Hortifrati

4 TO DE OPERACAO SEGURA
COM EMPI

Com o intuito de capacitar os
colaboradores e evitar possiveis
acidentes de trabalho, o setor do SESMT
(Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do
Trabalho) ministrou aos funcionarios da
RedeMAIS Alecrim o treinamento de
operacéo segura com empilhadeira.

O treinamento é fundamental para que
0os colaboradores possam compreender
como se deve realizar o devido manuseio
do equipamento, com a finalidade que nao
haja intercorréncias ou acidentes, bem
como para otimizar a rotina dos setores.
Para as lojas da RedeMAIS Comprebem
a seguranca no trabalho é algo
imprescindivel e, por isso, a capacitacao
dos colaboradores é constante!
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O PROGRAMA DH PRA VOCE DE AGOSTO
RECEBEU MARINA LEIROS E ANDREIA NUNES

No més de agosto, o programa DH pra vocé

L3

. ! Redglils -1 ] recebeu duas convidadas muito especiais: Marina
' ! L b o A Leiros, associada da segunda geracéo e diretora
Sy @ administrativa e comercial das lojas RedeMAIS
Jm L Opcéo; e Andreia Nunes, Head de RH da Liga
; = .~ Contrao Cancer e da Unimed Natal, e Conselheira

I — - Consultiva da UNP.
: = L No primeiro programa, Jady conversou com
= Marina sobre um tema bem interessante, que foi
_ “Os desafios da mulher no contexto profissional”.
o - A convidada ainda deixou um recado final para
.~ todas as telespectadoras, sobre a importancia de
T ter uma boa rede de apoio e de saber aonde se

quer chegar.

Na segunda entrevista, com Andreia, o
apresentador teve um bate papo sobre a
importancia da cultura do feedback nas empresas,
como isso pode ajudar no desenvolvimento dos
funcionarios e refletir nos bons resultados das
equipes.

Foram momentos muito ricos, de bastante
aprendizado e compartilhamento de conhecimento.
Aqui, vocés podem conferir alguns registros
| & B dos bastidores! Nao deixem de acompanhar os
e A programas!

TREINAMENTO DE NEUROMARKETING

Sy L

As colaboradoras da RedeMAIS Venéncio, Dailla
Azevedo e Mayara Katiele, participaram, no dia 06 de julho,
do evento Neuromarketing Experience 2022, realizado
pela UFRN — Campus Currais Novos em parceria com o
Laboratorio de Neuromarketing do Seridd. O evento foi
voltado para as curiosidades do cérebro em um contexto
mercadoldgico e para as estratégias praticas encontradas
na neurociéncia do consumidor, tais como: comportamento
a partir das logicas de consumo, entendendo os desejos,
< impulsos e motivagdes que os levam a optarem por
consumir ou adquirir algum produto ou servigo.




4MOTIVOS PARA COMEMORAR
NA REDEMAIS ALECRIM
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Pensando em atender melhor as
necessidades dos clientes, o setor de
RedeMAIS Alecrim tem

surpreendido, expondo, no horario de

rotisseria da

almogo, um delicioso buffet que pode ser

adquirido pelos clientes. A cada exposicao,
o buffet é sucesso de vendas e elogios. No
Bom Vizinho do Alecrim é assim, tudo é
realizado para a satisfagao dos clientes!

REDEMAIS EM REVISTA - AGOSTO DE 2022 @
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O Bom Vizinho do Alecrim teve
muitos motivos para celebrar, pois
0s resultados do primeiro trimestre
demonstraram que a unidade
RedeMAIS

as metas previstas. Tudo isso s6

Alecrim  ultrapassou
foi possivel devido a todo esforco,

dedicacdo, estratégia e trabalho
em equipe que os colaboradores e
gestores da loja vém executando em
suas acbes, em todos os setores da
loja. Toda a equipe da RedeMAIS
Alecrim estd de parabéns por esse

resultado incrivel!



DIA DO NUTRICIONISTA - 31 de agosto

“Minha profissédo é nutricionista e eu atuo nas lojas RedeMAIS
Comprebem, supervisionando o0 cumprimento das boas
praticas nos setores de manipulacdao de alimentos, através da
padronizacdo dos processos, a fim de garantir produtos com
qualidade comercial, sensorial, nutricional e higiénico-sanitaria
ao consumidor.”

Amanda Fernandes, nutricionista das lojas RedeMAIS Comprebem.

“E um trabalho desafiador e muito gratificante, no qual aprender
e ensinar se fundem. Poder trabalhar desenvolvendo produtos,
melhorando a qualidade dos alimentos e oferecendo seguranca
alimentar aos nossos clientes, me deixa extremamente feliz
enquanto pessoa e profissional.”

llca Tamara, nutricionista das lojas RedeMAIS Veneza,
Rosa dos Ventos, Nova Esperanca e Cidade das Rosas.

“Para mim é maravilhoso poder atuar na minha area de formacéao
e com o que amo fazer. Fico feliz em ter o reconhecimento e
a autonomia por parte do meu gestor, Mikelyson, para realizar
minhas atribuicdes, como também o respeito e a admiracéo da
minha equipe. Me esfor¢co diariamente para dar o meu melhor,
fazer a diferenga no meu trabalho e contribuir, dessa forma, na
qualidade e seguranca do alimento que oferecemos aos N0ssos
clientes.”

Regiane Pereira, nutricionista das lojas RedeMAIS Nova Cruz,
Santa Cruz, Dix-Sept Rosado e Serve Bem Parnamirim.




DIA DO PSICOLOGO - 27 de agosto

“Ser psicbéloga na RedeMAIS é poder criar, idealizar e realizar todas as
acOes possiveis de desenvolvimento humano, acreditando verdadeiramente
nesse grande potencial que temos dentro da empresa e vendo resultados
reais e positivos para a empresa e colaboradores; € ter o apoio dos gestores
e associados e ter investimento aplicado para o que possuimos de mais
valioso nas organizacdes, os seres humanos!”

Annanda Rodrigues, psicologa das RedeMAIS Nova Cruz,
Santa Cruz, Dix-Sept Rosado e Serve Bem Parnamirim.

"Ser psicologa organizacional e do trabalho, no contexto de supermercado,
€ desafiador e muito gratificante. Nos colocamos como mediadores das
relacbes de modo geral, além de oferecermos apoio e contribuicées para
os conflitos e angustias que surgem no contexto. E uma funcéo estratégica
que possibilita mudangas! Somos agentes de mudanca que proporcionam
melhores desempenhos, resultados e impactam na satisfagao dos
colaboradores.”

Carla Campos, psicologa das lojas RedeMAIS Venancio.

“A missdo de um psicélogo dentro do Desenvolvimento Humano é ter
o olhar humano e amoroso com o profissional e cuidar do ambiente de
trabalho, para que o colaborador possa criar conexdes € se desenvolver
profissionalmente e pessoalmente. Saber que tenho um papel fundamental
para que isso aconteca me faz fortalecer meu proposito enquanto
profissional e pessoa.”

Gilvania House, psicéloga das lojas RedeMAIS Comprebem.

“Iniciei a minha trajetoria na RedeMAIS como estagiaria de Psicologia,
onde aprendi, me desenvolvi pessoal e profissionalmente, e recebi a
oportunidade de atuar no departamento de Desenvolvimento Humano,
isso para mim € sinbnimo de felicidade e realizagc&o. Trabalhar no setor de
DH é um aprendizado constante, contribuir para um ambiente de trabalho
harmonioso e para o desenvolvimento profissional dos colaboradores é
desafiador, mas o resultado é gratificante.”

Kamila Cavalcante, psicologa das lojas RedeMAIS Comprebem.

“Ser psicéloga e atuar no DH da RedeMAIS é prazeroso e uma realizagao
profissional. Me sinto viva e energizada todos os dias com 0 que 0 ramo
varejista me proporciona: calor humano, alegria e um ambiente de trabalho
acolhedor. Amo fazer parte desse time e conseguir ver o desenvolvimento
e amadurecimento profissional de tantas pessoas.”

Karla Bianca, psicdloga das lojas RedeMAIS Veneza,
Rosa dos Ventos, Nova Esperanca e Cidade das Rosas.
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DIA DO ESTAGIARIO - 18 de agosto

“A minha atividade como estagiaria no setor administrativo
da Central RedeMAIS supera as minhas expectativas todos
os dias, pois a cada nova atividade aprendo um pouco mais
sobre os desafios e oportunidades do mercado. Sem duavida,
esta experiéncia agrega muito a minha graduacdo em
administracdo. Por isso, tento ao maximo aprender com as
pessoas envolvidas neste processo que, sem duvida, sdo os
maiores bens da RedeMAIS Supermercados.”

Monique Sarah, estagiaria administrativa da Central RedeMAIS

“Ser estagiario na Central RedeMAIS € Vvivenciar,
diariamente, toda a cultura organizacional e os seus valores
(respeito, comprometimento, transparéncia, cooperacéo,
solidariedade e unidao) muito bem estabelecidos, valores,
esses, que compactuo, prezo e pratico frequentemente na
rotina de trabalho. E extremamente gratificante atuar em
uma empresa que valoriza os seus colaboradores, oferece
oportunidades de desenvolvimento, liberdade para inovar
€ expor suas opinides, sabendo que elas serdo muito bem
acolhidas. Trabalhar na Central RedeMAIS é recompensador,
pois sabemos que podemos contar com uma equipe que esta
prontamente disponivel para te oferecer suporte e todo apoio,
independentemente da circunstancia e situagao.”

Victor Moura, estagiario de DH da Central RedeMAIS.

“Como estagiaria de psicologia, exerco diversas atividades
que favorecem o meu crescimento profissional e pessoal. As
tarefas que realizo, que vao desde recrutar e selecionar, aplicar
avaliacoes de desempenho, realizar agcées de endomarketing,
mas, principalmente estar em contato direto com as pessoas,
é algo que me faz feliz, me motiva e potencializa o meu fazer,
pois as pessoas possuem talentos Unicos e na minha profisséo
consigo enxergar isso nelas. Ser agente que propicia esse
desenvolvimento de habilidades, bem como estar trabalhando
para que o ambiente laboral possa se tornar um lugar acolhedor,
é algo que me move e me realiza.”

Amanda Cardoso, estagiaria de DH da RedeMAIS Comprebem.



‘DICA DA
NUTRI

Por Layara Lucena, nutricionista das lojas
RedeMAIS Venancio.

ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTANO SUPERMERCADO

No dia 31 de agosto, comemora-se o Dia do Nutricionista. Esse profissional
€@ capacitado para atuar na prevencao, Promocao e recuperacao da
saude humana, planejando, executando e avaliando acbes baseadas nos
conhecimentos da ciéncia da nutricao e alimentacao.

Dentre varias areas de atuacao, o nutricionista também pode atuar em
supermercados. O setor varejista vem crescendo a cada dia e mostrando
a importancia da atuacdo desse profissional no segmento. A RedeMAIS
Supermercados conta com um Grupo Técnico de Nutricionistas, composto por
nove profissionais que trabalham com o objetivo de garantir a qualidade dos
alimentos vendidos e produzidos em todas as lojas.

O nutricionista, mais do que ninguém, conhece os padrdes higiénico-
sanitarios exigidos pelas legislacdes e tem capacidade de supervisionar todos
0S processos, desde o recebimento até a venda ao consumidor final. Ele
tem a bagagem necessaria para se encarregar dos funcionarios, da higiene
do local, dos equipamentos de trabalho, das etapas do processamento de
determinados alimentos e de todos os outros detalhes que envolvem o dia a
dia de um supermercado.

“Neste dia 31 de agosto, desejo a todos os meus colegas de profissao, em especial
as nutricionistas RedeMAIS, um feliz Dia do Nutricionista!”, expressou Layara.
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