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TREINAMENTO DE LOGISTICA
NA CENTRAL REDEMAIS

No més de novembro, para encerrar o ano de parceria com o especialista em varejo Michel Jasper, os
colaboradores da Central RedeMAIS tiveram um dia de treinamento sobre Técnicas de Logistica. Assim
como aconteceu para todas as demais lojas da Rede, o quadro operacional do CD teve um dia diferente,
no qual foi possivel aprender um pouco mais sobre os processos que envolvem a rotina da Central, trocar
experiéncias, tirar duvidas e compartilhar um pouco do dia a dia de trabalho.

ApOs o curso, os participantes receberam o certificado de participacdo, como forma de valorizar o empenho
e o interesse dos colaboradores no aprimoramento dos conhecimentos e na capacitagéo continua.

Foi um momento de grande valia para todos que estiveram presentes e, sem duvidas, de muito

conhecimento e aprendizado.

| Rafhael

ﬁ Vitorino,
Gerente
Comercial
da Central
RedeMAIS

EU SOU CAPA

— I DE REVISTA

Iniciei minha trajetoria profissional na RedeMAIS
como digitador e hoje sou Gerente Comercial. A
RedeMAIS tem sido a escola da minha da vida, quem
eu sou hoje devo muito a essa empresa. Eu acordo
todos os dias pela manha para dar meus 110%,
quero tornar esse negébcio cada vez mais préspero
e o melhor lugar de trabalhar. A minha histéria e da

RedeMAIS é praticamente uma, sou grato por tudo.
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No dia 17 de novembro de 2021, aconteceu
a inauguracao da RedeMAIS Nova Esperanca
e o momento foi um sucesso! Os clientes
aguardavam ansiosamente pelo dia da
conhecer o novo

abertura, para poder

espaco, que chegou trazendo movimentacao

REDEMHIS NOUR ; ESPERANCA

T
So

para o comércio do bairro e a possibilidade
de pessoas da regiao estarem empregadas.
A familia RedeMAIS esta muito feliz e nao
poderia deixar de mencionar a entrega e
a dedicacao dos colaboradores, a quem
deixamos um

agradecimento especial.
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EXPANSAO DA REDEMAIS COM A
INAUGURACAO DA REDEMAIS JUCURUTU

®RedeMAIS
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A RedeMAIS Venancio Currais Novos, apds investir em uma
grande reforma, inaugurou a primeira filial na Zona Norte de Natal,
no bairro da Redinha. Pensando na expanséo, as lojas Venancio
aceleraram seus planos e inauguraram uma nova filial na regiao
do Serido6, localizada na cidade de Jucurutu, cerca de 246 km da
capital do Estado, no dia 21 de dezembro de 2021. A inauguracao
contou com uma grande participacao da populagao jucurutuense
que esperava ansiosa a abertura da loja. Segundo Manoel Filho,
proprietario da loja, a ideia é ofertar qualidade nos produtos,
exceléncia no atendimento e pre¢o baixo. A nova loja retrata
bem o senso de oportunidade que permeia o empreendedorismo
da familia Venéncio, que é referéncia na regido do Serido.

O gerente geral, Cipriano Lopes, contou que a escolha
da cidade para a nova filial surgiu depois de uma longa
pesquisa, além de conversas com fornecedores e
profissionais do mercado. Logo apOs as primeiras visitas
a cidade, j& se notava uma grande potencialidade.

A loja de 700 m2 promete ser referéncia em qualidade,
atendimento humanizado, conforto e preco baixo, além
de oferecer aos Jucurutuenses diversas oportunidades
de emprego e geracdo de renda. A expectativa € que a
RedeMAIS Jucurutu, assim como as outras lojas Venancio,
se torne a principal loja de supermercado da cidade.



O QUE OS COLABORADORES DA
REDEMAIS VENEZA ESPERAM PARA 2022

REDEMAIS EM REVISTA -

JANEIRO DE 2022
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Eu espero bons
aprendizados e novos recomecos.
Quero que seja um ano de muitas
conquistas e objetivos, para que
s6 assim eu possa ter um bom
crescimento para meu futuro! E
que venha entender que todos os
sacrificios que se passam pela minha
vida sdo para que coisas melhores
possam chegar."

Juliene dos Santos,
jovem aprendiz.

Minha expectativa é
de conseguir subir um pouco mais na
empresa, pois estou muito feliz aqui
e desejo que esse ano seja melhor
ainda do que ja foi durante esses
trés anos. Eu sou muito feliz no
meu trabalho e com meus parceiros
de trabalho do meu setor. Se Deus
quiser e abencoar, esse ano as portas
estardo abertas. Eu estou fazendo
cursos, me aperfeicoando. Durante
a pandemia, foi importante o apoio
que tivemos na empresa e estou
me preparando para quando surgir
a oportunidade, eu estar preparado
para crescer."

Juscelino Fernandes,
auxiliar de deposito.

Minhas expectativas
para esse ano sao o fim da pandemia,
0 desejo de salde para todos os
familiares e aos amigos a realizacéo
dos seus sonhos. Trabalho, paz,
harmonia e felicidade para todos."

Rita de Kassia,
atendimento e-commerce.

.....
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O QUE OS COLABORADORES DA REDEMAIS
ROSADOS VENTOS ESPERAM PARA 2022

Eu espero que o ano de 2022
seja um ano de alegria e paz; de
reconstrucdo dos nossos sonhos. A
minha expectativa
para esse inicio
de ano é ficar
sempre motivado
a mudar algo
em nossa vida.
Criamos diversas
ideias em nossa
mente, sonhamos com varias coisas
€ renovamos nossa esperanca
de finalmente conseguir realizar
aquilo que mais desejamos."

Allison Carlos,
balconista de agougue.

ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DOS

Espero que 2022 seja
um ano diferente dos dois Ultimos que
passamos. Que esse ano seja cheio
de esperanca, paz e muita saude."

Cristiano dos Santos,
repositor de mercearia.

Queoanoqueseinicia
seja um ano de realizacbes pessoais
e profissionais. Que Deus esteja
presente em cada lar, que mesmo
diante de um cenario de pandemia,
nao nos falte fé, amor e esperancga!"

Rita de Cassia,
operadora de caixa.

COLABORADORES DA REDEMAIS NOVA ESPERANCA

Entre os dias 11 e 18 de outubro
de 2021, foram realizados diversos
treinamentos e dindmicas, a
fim de recepcionar e integrar os
novos colaboradores que foram

selecionados para a loja da
RedeMAIS Nova Esperanca. No dia
da inauguracdo, 17 de novembro,
a equipe foi recepcionada com um
delicioso café da manha e, logo
em seguida, a diretoria proferiu
algumas palavras de gratidao e
motivacdo. “Sinto gratidao por toda
dedicagdo e comprometimento que
0s colaboradores tiveram nesse
periodo, meu sincero agradecimento
afetivamente

a todos”, relatou

a Diretora lonaly Assuncgao.




O primeiro contato dos clientes
com uma organizacao da-se

através da recepgdo, portanto,

essa fungdo é uma porta de
entrada de uma empresa. Assim, as
recepcionistas da RedeMAIS tém
um papel importantissimo nas lojas.
E para padronizacdo das infor-
macgdes das recepcionistas das
unidades Serve Bem em Natal,
no més de novembro foi realizado
um treinamento ministrado pela
supervisora de frente de loja,
Rosileide Cardoso, juntamente com
osencarregadosdosetor, paraalinhar
informacdes e trocar conhecimentos.

REDEMAIS E LUMINOVA.
NESSA PARCERIA,
SEU FILHO PODE MAIS!

» Tecnologia e material
didatico inovador
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SAO BRAZ

70 ANOS DE UMA GRANDE
PARCEIRA REDEMAIS.

A Séo Braz, empresa que teve
inicio com uma pequena torrefacéo
de café, completou 70 anos
de histéria em 2021 e é, hoje,
considerada uma das principais
industrias de alimentos do Nordeste
brasileiro, além de estar entre as
seis maiores torrefacbes de café
do pais.

E para comemorar esta data tao
importante, no ultimo dia 25 de
novembro, a RedeMAIS foi até a
Paraiba entregar uma comenda
em homenagem aos seus 70
anos. E com muito orgulho que a
RedeMAIS tem na Séo Braz uma
de suas principais parceiras e
aproveita para contar agora um
pouco da sua historia.

Foi com o Sr. José Carlos da Silva
que comegou essa rica trajetoria,
no ano de 1938, com a compra do
“Café Séo Braz”, mas foi somente
em 1951 que ele, juntamente com
o seu filho José Carlos da Silva
Junior, deu inicio a Sao Braz como
conhecemos atualmente.

Apés a expanséo, com a abertura
de duas filiais em 1971, uma
em Natal e outra em Sousa/PB,
a empresa lancou o Vitamilho,
em 1974, produto que foi um
grande sucesso, tornou-se lider
de mercado, sendo um divisor de
aguas na empresa, tendo em vista
a evolugdo que representou na
época.

Na sequéncia, em 1979, outro
produto de grande destaque foi




REDEMAIS

lancado e consagrado campeé&o
de vendas na regiao, o Pippo’s.
No ano de 2001, houve mais uma
inovacdo, o inicio da fabricacdo
de cereais matinais e em 2004 a
empresa voltou a trabalhar com
a farinha de milho, dessa vez
chamada de “Flocdo Novomilho”.

Sempre atentos e
preocupados em manter a empresa
atualizada, trabalharam durante
toda a trajetdria investindo nas
maquinas, nas pessoas e em toda
a parte de automacdo. Exemplo
disso é o fato de que o segundo
computador comprado no estado
da Paraiba foi 0 da Sao Braz, sendo
ela a primeira empresa privada do
Estado a se preocupar com essa
atualizacéo, ficando atras apenas
da Universidade Federal.

E ndo é sé com as maquinas e
com os produtos que a Sao Braz
se preocupa. O colaborador € peca
fundamental para a empresa, que
sempre investiu no capital humano
com bastante cuidado e atencao.
Mesmo quando né&o era obrigatorio,
0s funcionarios recebiam
fardamento e vale transporte, além
de cestas basicas com os produtos
da marca e plano de saude.

Olhando para o futuro, a Sao Braz
mantem-se sempre atualizada,
investindo cada vez mais na
empresa e nas pessoas, de
maneira a se preservar fortalecida
e antenada com as modernidades
do mundo, mas sem nunca se
desviar dos principios da seriedade,
honestidade, trabalho e respeito as
pessoas.

Sendo uma grande parceira da
RedeMAIS, a empresa deixa um
recado importante: “Sabemos que
podemos contar com a RedeMAIS
e continuaremos fazendo sempre
o melhor para que tenhamos a
reciprocidade da Rede, que foi, é e
sempre sera muito importante para
O sucesso da nossa empresa’,
relatou Walber Santos, Diretor
Comercial da Séo Braz.

O sucesso da nossa Rede também
é feito junto a Sao Braz. Por isso,
todos da RedeMAIS comemoram
essa parceria e desejam vida longa
a esta grande empresa.

EM REVISTA - JANEIRO DE 2022 —@_R d Als
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GRATIDAO PELA VOLTA

gceﬂeza, m_as Deus foi bom o tempo todo. Eis um milagre!
ua volta foi um momento muito esperado por todos!

Estavamos em oracéo
pela sua recuperagao. Agradeco
a Deus pela sua saude e pelo seu
retorno ao trabalho. Seja bem-vinda
2 familia RedeMAIS Opcao.”

Aldo Barbosa,
gerente de loja da RedeMAIS Opgao 1.

. Est:
Muita sayda amos com

. de, :
vinda Cecilia)” Seja bem-

. =
g s
assistente adm da RedeMAa, S Opgéo 2.

Aguardo o seu retorno
com muita alegria e com O seu
coragao cheio de bondade. Seja
pem-vinda!”

Nos est.
. . amo
muito felizes e radiantez

pela sua re
3 Cuperacio
Se}a bem'Vinda!” ¢ao.

Joelma Rodrigues, .
encarregada de DP da RedeMAIS Opgao 2.

Equipe escritério.

Pedi muita & Deus pela

, Sej . -

amiga, um szjradbem-vmda sua recuperagao- Sua volta gz'a Estava com saudade, Que bom que

Unico, sem gjst € carater muita alegria para todos nos. Sel gosto da sua presenga. a senhora esta de volta,
istinggol” i S om filho Seja bem-vindal” sentimos sua falta.”

pem-vinda a sud casa,

José L
o acasa sempre retorna.

Jassandra Silva,
operadora de caixa da RedeMAIS Opcéo 2

Leonardo Nascimento, )
operador de caixa da RedeMAIS Opgao 1.

fiscal de caj
aixa da Red|
eMAIS Opcs,
Peao 2,

Claudia Maria, .
auxiliar de CcPD da RedeMAIS Opgao 2:

Um prazer té-lade
volta. Sentimos sua falta.

Que noticia bpa!
Cecilia Martins seja mais que

Um
que me 4 4 pesso,

I : ; [ 5S04 g
de volta, ﬁqSue 12 bem-vina Seja boradou muo, 9%

°)¢ v ei mui " A > -Vindag”
pem-vinda a familia RedeMAIS! saber do sey r'e?;lﬁ,'fo feliz em Seja bem-vinda!” Gilliar L jp, !
0. Operag a,
i Joa : i il Or de caj)
briel, " 0 Mari Mirely Silva, B ixa d
222{5'13:(!(& mercearia da RedeMAIS Opga® 2. 'a da Paz, operadora de caixa da RedeMAIS Opgao 2. = Fedetais Opggo 2

repositor de mey
Icearia da Red|
eMAIS Opca
a0 2.

Bem-vinda, Cecilia!ATe
desejo tudo de bom para voce.

~ Muito feliz o,

gracas a Dey, ™M sua 4 Uit Satisfagdo em té-la Que essa volta seja cheia de paz e
S océ € mtlg feliz cOM de volta, sentimos muito sua conauistas, € qué vocé possa passar
especial, estou mu! e falta. Porque para mim, vocé toda a sua experiencia de vida, para
Gabriela de Melo sua volta. 5€ abem- ’ tem um valor. Vocé é um que juntos nNos tornemos pessoas

milagre nas méos de Deus.”

Benedito Braz,
confeiteiro da RedeMAIS.

Sentimos sua falta.

Operadi X
adora de caixa gg RedeMals 0 cada vez melhores.”
P¢ao 1.

Giseliae Raquel,

\ ia de Souza; _
| Ana Maria ¢ FedeMAIS OP20 '
auxiliares administrativas da RedeMAIS Opgao 1.

\ .
\ operadora de caixadd
|

Desejo b0as* vi Seja muito bem Muita say;
vindas. EstoY feliz pela Seja bem-vinda Nda. Sentimos saudades.” Contando as hor::Ude!
sua recuperaga® Seja ) Edvaldo Leonardo, ’ minutos pela sya € os

] estou muito feliz com seu repositor de hortirut g Fazendo muit volta,
Adailson 42 5 :'\\Zi:,ﬂedeMA\S Opgao 2. retorno e sua recuperagao. @ RedeMAIS Opgao 1. Mmuito das no' a falta. Gosto

repostor de horir Seja bem-vinda ao seu lar”

Anderlon Cleyton,

conferente da RedeMAIS Opgao 1. .
José Evangelista_

auxiliar de padari
laria da Redep,
IAIS Opca
C40 2.
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DESEJOS DOS COLABORADORES DA
REDEMAIS REDINHA PARA 2022

Que esse
novo ano seja leve
e repleto de coisas
boas! Que possamos
realizar nossos sonhos, alcancar
NOssos objetivos e renovar nossa fé.
Que seja um ano de muitas alegrias e
grandes conquistas! Desejo paz para
0 mundo e muita saude para todos
ndés. Que em 2022 nada nos impecga
de abracar e beijar as pessoas que
mais amamos e, acima de tudo, que
esse ano novo nos traga muito amor!
Feliz 2022!”

Renata Silva,
fiscal de caixa da RedeMAIS
Venancio Redinha.

Despeco-me de 2021
com muita gratiddo e espero que
2022 seja um ano com muita alegria,
saude, esperanca e paz nos nos-
sos coragdes. Que o nosso Deus
abencoe a todos nés. Um feliz Ano
Novo!”

Débora Teixeira,
recepcionista da RedeMAIS
Venéncio Redinha.

Espero que 2022 seja
um ano repleto de paz, sucesso
e prosperidade. Que nao nos
falte saude, fé e esperanca. Que
possamos refletir e estarmos prontos
para um novo ano que se inicia.
Que tenhamos forga, atitude e foco
para dar o nosso melhor, batalhar
por novas conquistas e superar 0s
obstaculos da vida, sendo gratos a
Deus por tudo. Feliz 2022!”

Carlos Jeovanne Torres,
encarregado de depbésito
da RedeMAIS Venancio Redinha.

DESEJOS DOS COLABORADORES DA
REDEMAIS DIX-SEPT ROSADO PARA 2022

Agradecer 0 ano E

tempo de

Desejo
muita saude, amor, paz e

Pode parecer
que a entrada do Ano Novo é
apenas o inicio de mais um
dia normal, mas 0 modo como
0 encaramos pode fazer toda
a diferenca!l Entdo, cabeca
erguida, positividade e vamos
descobrir 0 que esse 2022 nos
reserval”’

Daniel Victor,
repositor de mercearia.

que passou e as conquistas
alcancadas. E para 2022,
que a gente
cultivando bons sentimentos,
aproveitando as novas opor-
tunidades e batalhando
pelos sonhos que néo foram
realizados, com muita saude,
paz, amor, esperanca e fé.”

continue

Jéssica Vanessa,
balconista de padaria.

refletr sobre os erros e
acertos, relembrar as licbes
que aprendemos e preparar
novas metas. Que as
realizagbes alcangadas neste
ano sejam apenas sementes
plantadas que serao colhidas
COM maior sucesso no ano
futuro. Feliz 2022"”

Yhasmim Yngrid,
balconista de padaria.

prosperidade. Que todos
ndés tenhamos aprendido
a valorizar mais o que
realmente importa. 2021
foi um ano de muito

aprendizado. Nao foi
facil, mas saimos todos
mais fortes! Feliz 2022!

Desejo de coragdo um ano
maravilhoso a todos.”

Sandra do Nascimento,
balconista de padaria.

.....



®

HISTORIA DE CRESCIMENTO
NA REDEMAIS VENANCIO

Em 2021, a RedeMAIS Venancio
fez a entrega dos primeiros crachas
dourados. No total foram seis co-
laboradores simbolicamente home-
nageados. Entre eles estava Mau-
ricio, atualmente encarregado do
setor de hortifruti.

Como tantas outras, a historia de
vida do colaborador se mistura
com a histéria das lojas
Venancio e aqui contaremos
um pouco dela.

Em 1986, quando foi inaugurado o
Supermercado Venancio, Mauricio
passava em frente a loja quando foi
questionado se teria interesse em
trabalhar no setor de entregas. Ele,
com 26 anos, pai de seu primogénito,
na época com dois anos, ndo hesitou
e prontamente aceitou a proposta,
dando inicio a sua histéria como
colaborador do Venancio.

Depois de alguns meses, apos
passar por diversos setores, como
entrega, embalagem, abastecimento,
motorista de caminhao e office boy,
Mauricio chegou ao hortifruti, setor
no qual se destacou desde o inicio,

e

José Mauricio, encarregado de hortifrdti da RedeMAIS Venancio

conquistando clientes com sua
simpatia, agilidade e conhecimento.
Alguns meses depois, ele foi
transferido novamente de setor,
sendo colocado na producdo da
padaria, mas |4 ndo durou muito
tempo, pois os proprios clientes
comecaram a solicitar a sua volta
para o setor de hortifrati. Foi entéao
que Mauricio se tornou oficialmente
0 verdureiro do Supermercado
Venancio.

Ao longo dos 35 anos de historia,
ele viu e viveu de perto todas as

fases das lojas Venancio. Sua im-
planta¢do, desenvolvimento, crises e
extensdo. Segundo ele, momentos
inesqueciveis. E assim como a em-
presa ele cresceu, se desenvolveu,
formou sua familia, criou seus trés
filhos e realizou diversos sonhos.

Mauricio ndo recorda um
momento especifico para trazer
como inesquecivel, pois, segundo
ele, todos os momentos foram
especiais, mas, do que mais se
orgulha é de fazer parte da equipe
por tantos anos!

Eu amo minha profissao
© ___de confeiteiro, nela eu faco bolos, doces,

~ tortas, e sobremesas, e o que me deixa

erci?lsonCQ
o da RedeMAIS

mais feliz é ver a satisfacao dos clientes
com o meu trabalho, isso nao tem preco.
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Rummenig Bernardo
de Lima-23.02

Luciana Leocadio de
Barros-13.02

Raimunda Alzenira da
Silva -

Cladinna Sn:liherinna
16.02

José Jandir Costa Netto
21.02

0! 24,02 0
RedeMAIS entral Comprebem
Alec edeMAIS aEsperanca
Ventos
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Luiz Gonzaga dos
Santos Filho - 28.|

Jefferson Gomes da
Cunha-18.02

Alziane Campos de

Antonio Ellyson
Medeiros-10.02

Fernandes - 08.02

Paulo Sergio Ferreira de
Souza Junior-18.02

Clay do Nascimento
Fidelis - 20.02

Cathiane Freire Rita de Cassia
X 24.02

)
Rosado

Lucas de Negreiros
Medeiros - 25.02

-

Wanderson Emanuelz

Otaviano Cruz-21

Allinny Karla de
Oliveira Costa-21.02

Mauro Venancio de
Medeiros-21.02

Allan Anthony do Nasci-
mento Lima-21.0.

Maria Suzieli de

Oliveira Silva- 02.02

heiro
27.02
Felipe Camarao
Serve
Parnamirim

Sept Serve Bem

Maria José
21.02

-

Simone de Lourdes

Figueiredo-25.02

Adilson Neves Ferreira
2

16.02
Serve Bem
Planalto

Ana Carla

22.02

i
Itamara Kelly Carneiro

de Melo-26.02

Galvao - 28.

-
Simone Maria
28.02
Leva
Cea m
Venancio
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Hlineide Franca
3.02

16.02

L
José Diego Alves de
Medeiros-01.02

.
Julio Cesar de Paula
Ferreira- 17.02

Daynne Sacheme Silva
dos Santos-13.02

Ernesto Edson dos Santos

Ediane Fonseca
Batista-18.02

da Silva Alves-13.02

Gilliard Lima
05.02

L
Rafael Confessor do Vale
02

p
Katiane Pinheiro
28.02 Pereira - 28

Eduardo Alves Rodri
06.02 =

Matheus Eliabe Figueiredo

Gutemberg Matias Lins
03.02 dasilva-11.02

José Joao Paulo da Silva

y .
José Herisberto de Farias
28.02 Santos - 06.02

|

Manoel Venéncio
Dantas Neto-10.02

Luan Dauan Galdino
Atanazio-13.02

Marcos Felipe Ferreira
28.02

Robson Cri 0 Dantas

Ana Manica Raposo
de Araujo-09.02

daSilva-07.02
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Jamerson Cristian Santos
de Azevedo-23.02

Joao Anderson Batista

daSilva-16.02

Ana Paula Silva
Nascimento-16.02

Elani Micheli Xavier
da Costa-14.02

Joseilton Hugo Soares
de Medeiros-11.02
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ARVORE NATALINA
NA REDEMAIS J. ARAUIO

A RedeMAIS J. Araujo, em forma de agradecimento, decorou uma Ar-
vore de Natal com os mais BELOS ENFEITES: os queridos COLABORA-
DORES. Eles déo brilho a arvore, preenchendo-a com todo amor e beleza.

Ela ndo poderia ser decorada de maneira diferente, pois nesses dois
anos de pandemia foram eles que sustentaram essa “arvore” das

tempestades da vida e a iluminaram com toda resiliéncia!

A eles nossa eterna gratidao!

"Desejamos um prosperoAno Novo cheiode FORCA, CORAGEM
e PERSEVERANCA rumo as NOVAS CONQUISTAS! Aos

colaboradores, nossa eterna gratidao!", expressou Tatiana

Colaco, gestora de DH da loja.

DESEJOS DOS COLABORADORES DA
REDEMAIS SANTA CRUZ PARA 2022

Que neste novo ano que
se inicia possamos mais do
que nunca ter em mente
que s6 temos o hoje! E
que possamos aproveitar
cada dia como se fosse 0
ultimo, dando o sempre o

nosso melhor!

Udiele Ribeiro,
recepcionista da RedeMAIS Santa Cruz.
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Uma atitude
positva  causa
uma reacdo de
pensamentos,
eventos e resultados
positivos. Nessa atitude

podemos realmente

positiva,
tornar os nossos sonhos realidade.

Elizeu Pereira,
operador de caixa da RedeMAIS
Santa Cruz.

E tempo de
agradecer o ano que
passou e fazer planos.
Que esquecamos as
dificuldades passadas e
levemos o aprendizado e
0s bons momentos com
quem amamos. Vamos
desapegar e dar espaco
para que coisas novas
possam chegar nas
nossas vidas. Feliz Ano

Novo!”

Ivanaldo Guedes,
subgerente da RedeMAIS
Santa Cruz.

Desejo pra todos nés, da
familia RedeMAIS, muita prosperidade,
paz e muita satde. Que o inicio de 2022
venha trazendo o fim dessa pandemia,
que tanto marcou e atrasou as nossas
vidas, e que em breve essa imensa
familia possa novamente se encontrar.

Viva 2022!

Karla Macyana,
operadora de caixa da RedeMAIS Santa Cruz.

Nesse ano
que se inicia, desejo para
todos, simplesmente, salude
e esperanca. Saude, pois
foi 0 que mais faltou nesses
uttimos anos, e esperanca de
dias melhores para todos nés. Que possamos
entender o0 momento de cada um, para que
somente assim tenhamos realmente um ano

novo.”

Marcos Genilson,
recepcionista da RedeMAIS Santa Cruz.



MOMENTOS NAS LOJAS
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SERVE BEM PARNAMIRIM ENOVA CRUZ

do ano foi a entrega dos bottons

do GPTW. Foi muito legal, porque
todos da equipe estavam envolvidos
do inicio ao fim, principalmente na
organizacao. Um falava: “vamos fazer
assim”, outro falava: “o que vocé acha,
dessa maneira fica legal...”, e a gente
foi pegando uma ideia de um e de outro,
até que montamos a estrutura, que ficou
show. Foi um trabalho em equipe.”

relatou Israel Floripes, subgerente
da RedeMAIS Nova Cruz.

“ O momento que

mais me marcou foi quando
realizamos a semana do autismo.
Foi um acontecimento muito
importante para os colaboradores da
empresa, que tiveram a oportunidade de
conhecer mais sobre o assunto abordado,
pois muitos nao conheciam sobre o
transtorno do espectro autista (TEA).
Tivemos como exemplo nosso colaborador
Daniel, que é autista e lida muito bem com
0 seu transtorno. Ministrei a palestra com a
ajuda da equipe do DH, Annanda e Dainara,
o que foi muito importante para o proceder
da palestra. Todos os colaboradores se
conscientizaram e, hoje, respeitam e cuidam
ainda mais das pessoas com autismo!”

relatou Vanderson Nelo, analista de mercado da
RedeMAIS Serve Bem Parnamirim.
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DH DA REDEMAIS CELEBRA

MAIS UM ANO DE CONQUISTAS

P R O G R A M A

2021 foi um ano de grandes
desafios para todos que fazem o
departamento de Desenvolvimento
Humano da RedeMAIS. Cada
gestor e estagiario trabalharam
com o propdésito de proporcionar
bem-estar e qualidade de vida,

bem como oferecer momentos
para manter o equilibrio e a
saude mental no ambiente
de trabalho. 2022 vem com
tudo! Grandes projetos serao
realizados para elevar o nivel dos
nossos profissionais e da marca
RedeMAIS no RN. Aguardem!

Chegou a hora
de crescer.

O Programa de Trainee RedeMAIS formara colaboradores para serem futuros

gerentes, subgerentes e encarregados de departamentos pereciveis e ndo pereciveis.

Para participar, é simples: vocé s6 precisa se inscrever, de 3 a 21/01/22
no Departamento de Desenveolvimento Humano da sua loja e aguardar.
A selecdo acontecera na Central da RedeMAIS, em fevereiro.

Sao 30 vagas para todas as unidades da Rede. O programa tera trés categorias:
» Trainee Geréncia (para ser gerente ou subgerente)
+ Trainee nac pereciveis (para ser encarregado de mercearia, frente de loja

ou depdsito/recebimento)

= Trainee pereciveis (para ser encarregado de frios, acougue, padaria ou hortifrati)

Procure o Departamento de Desenvolvimento Humano da sua loja e inscreva-se.
Chegou a hora de dar um passo adiante na carreira e crescer com o Bom Vizinho!
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0S DESAFIOS DA PANDEMIA

Em meio a tantos desafios que o
mundo vem enfrentando, as lojas
RedeMAIS Opcéo passaram por
muitas  situagbes  complicadas
nesse periodo de pandemia. Houve
momentos de aflicdo, angustias,
tristezas e reflexdes, e cada um
tentou atravessar esses obstéaculos
da melhor forma possivel.

Que todos possam deixar nascer
0 sentimento de renovagédo e
esperanca de dias melhores. A
RedeMAIS opcédo gostaria de
agradecer atodos esses guerreiros,
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que séo os colaboradores, e que
mesmo diante dessa situacao
dificil que vem sendo a pandemia,
estiveram atendendo bravamente
a todos com fervor e amor pelo
trabalho. Sempre com um sorriso
no rosto, mesmo quando a mente
e 0 coragao estavam em transicao
de conflitos e incertezas.

Hoje, 0s colaboradores
agradecem  por  conseguirem
permanecer nos empregos, mesmo
vivenciando essa fase dificil e,
consequentemente, continuarem

com a capacidade de manter
o sustento das familias. Com
muita esperanca, fé e amor no
coracdo, a RedeMAIS Opcéao
agradece o empenho de todos
os colaboradores.

“E assim, ficam aqui os mais
sinceros desejos de que todos
tenham um préspero Ano
Novo!”, ressaltou a equipe de
DH das lojas Opcéao
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INICIATIVA DO ENCARREGADO
DE FRIOS DA REDEMAIS PAJUCARA

No més de novembro, o encarregado
do setor de frios da RedeMAIS Pajucara,
Benizio Ramos, proporcionou a equipe
uma reuniao de troca de conhecimentos.
No momento, o encarregado abordou a
importancia da exceléncia no atendimento,
bem como da automotivacdo na busca
por resultados, sejam eles profissionais
ou pessoais e, por fim, do poder da
gratiddo. E importante parabenizar
iniciativas como a de Benizio, em conduzir
um momento capaz de proporcionar
ainda mais interagdo entre a equipe

e levar um pouco de reflexdo a todos.

TREINAMENTO SOBRE SEGURANCA DO
TRABALHO NAREDEMAIS PAJUCARA

No intuito de capacitar os colaboradores
daRedeMAIS Pajucarasobre aprevengao
de doencas e acidentes no trabalho,
a equipe de Seguranca do Trabalho
proporcionou, no més de novembro,
treinamentos referentes a NR 11 (Transporte,
movimentagc&o, armazenagem e manuseio
de materiais) e a NR 12 (Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos).
“E sempre muito gratificante receber em
nossa loja os Técnicos Joan e Ana, que
através das informacdes repassadas em
treinamentos reforcam a seguranca das
nossas equipes”, ressaltou Marcia Cezario,

gestora de DH da loja.
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REDEMAIS PAJUCARA E SAO GONCALO INVESTIRAM
NO DESENVOLVIMENTO DOS SEUS LIDERES.

Pensando em capacitar ainda mais os encarregados e lideres de setores, o DH da RedeMAIS Pajucara e Séao
Goncalo, em parceria com o SENAC, proporcionou uma palestra com o tema “Ressignificar”. O momento contou
com a presenca do diretor das lojas, Berg Moura, e do instrutor Edivan, que abordou o tema trazendo muito sentido
as oportunidades que surgem a todo tempo e com a proposta de pensar sempre além, saindo de fato da zona de
conforto. “Agradecemos ao SENAC por essa incrivel parceria”, expressou Marcia Cezario, gestora de DH das lojas.
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LDOMINGO MAIS SAUDE NA REDEMAIS ALECRIM

Durante o0 més de novembro, o bom vizinho do Alecrim promoveu a acao “Domingo MAIS Saude”, um projeto
totalmente gratuito para todos os colaboradores e clientes. Objetivando cuidados com a saude, foram ofertadas
aulas de fitdance e zumba, com o professor de educagédo fisica Jorge Monteiro, bem como profissionais de
saude da Cruz Vermelha deram apoio no local, realizando verificacdo de presséo arterial, fazendo célculos

do IMC (indice de massa corporal) e ofertando dicas de salde para uma alimentagdo mais saudavel.

_GINCANA CASH MAIS NA REDEMAIS ALECRIM

Com o intuito de melhor engajar os colaboradores da frente de loja, a gerenciadora Valdenoura Carla, da RedeMAIS
Alecrim, preparou um momento especial para apresentar a acdo “Gincana Cash MAIS”. Nessa acgéo, o colaborador que
melhor atingir resultados de cadastros na plataforma Cash MAIS recebera uma premiacao. A apresentacéo da gincana
aos colaboradores da frente de loja foi um momento descontraido e de muita motivacdo. Na oportunidade eles puderam
treinar abordagens de como melhor atender os clientes, proporcionando o alcance de resultados ainda mais satisfatorios.
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 BOAS-VINDAS A COLABORADORA KARINA

Apds um periodo de afastamento das atividades, a gerenciadora
do setor de frios da RedeMAIS Comprebem Cidade da
Esperanca, Karina Medeiros, retornou a loja. Em homenagem
a esse retorno, os colaboradores do setor dos frios prepararam

um momento muito especial para recebé-la, demonstrando o
quanto ela é querida e importante para todos da RedeMAIS.

ERGONOMIA E SAUDE NA FRENTE DE LOJA DA
REDEMAIS COMPREBEM CIDADE DA ESPERANCA

No més de novembro, com o intuito de melhor promover

a seguranca e a saude no trabalho aos colaboradores
da frente de loja, a RedeMAIS Comprebem Cidade da
Esperanca ofereceu um treinamento sobre ergonomia no
ambiente laboral. O treinamento foi ministrado pelo técnico
em seguranca do trabalho, Joan Carlos, e tem grande
importancia no cuidado com a saude dos colaboradores, tendo

em vista que eles iriam enfrentar dias de fluxo mais intenso

em loja, em virtude das comemoragdes de final de ano.

 LIDANDO COM O ESTRESSE LABORAL

Nos meses de setembro, outubro e novembro, o setor de .
Desenvolvimento Humano das lojas Comprebem recebeu -
Heloizi Bruna e Jhony Nascimento, estagiarios do curso UﬂJI«HVHJH.”}
de Psicologia, que estdo na etapa de conclusdo do curso,
para a realizagdo do estagio obrigatério, sob a supervisao
da psicéloga Gilvania House. No dia 25 de novembro, eles
realizaram uma intervencao de campo junto aos colaboradores
da empresa, que abordou sobre melhores maneiras para
lidar com o estresse no ambiente laboral, tendo em vista a
chegada da temporada de final de ano, uma época que exige
ainda mais dos colaboradores. As técnicas de manejo do
estresse sdo importantes para que seja possivel lidar com
as situacdes que diariamente podem vir a ocorrer, sem que
iSso cause prejuizos ao colaborador e as pessoas ao seu
redor. A intervencao foi um sucesso e coletou informacgdes
com as quais o DH ira trabalhar nos proximos meses.
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LSUPER BLACK NAS LOJAS REDEMAIS COMPREBEM.

10das as

: -,,.‘-=-:;w@%.T§fi§fE QUINT q - N

(K FRI>A

EU BOM viZNHO! 7

Em virtude da ja conhecida
Black Friday e pensando em
melhor atender os clientes,
nos dias 26, 27 e 28 de
novembro as unidades
Comprebem prepararam um
momento muito especial, as
lojas foram ornamentadas
e 0s colaboradores se
prepararam para a ocasiao.
As pessoas que visitaram as
lojas Comprebem durante
esses dias encontraram a
Super Black com inuUmeras
ofertas que s6 o0 bom
vizinho é capaz de oferecer.
A Super Black foi um
sucesso total de vendas e
satisfacdo para os clientes
que visitaram as unidades
do RedeMAIS Comprebem!
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BOAS-VINDAS A PSICOLOGA MARIA LUIZA

O setor de Desenvolvimento
Humano das unidades Comprebem
recebeu uma nova psicologa,
Maria Luiza Barbalho. Ela ja possui
uma histéria com a empresa, uma
vez que foi estagiaria na Central
RedeMAIS e, agora, vem somar
e multiplicar resultados nas lojas

Comprebem. “Seja muito bem-vinda

Malu! Que vocé tenha uma trajetéria
de muito sucesso e ainda mais
aprendizados nas unidades do Bom
Vizinho RedeMAIS Comprebem!”,
ressaltou Gilvania House, psicologa.

Pensando em melhor capacitar e desenvolver os colaboradores, as lojas Comprebem deram a
oportunidade de os gerenciadores participarem do evento Forum Negdcios 2021, que ocorreu nos
dias 10 e 11 de novembro, no Teatro Riachuelo. A formacdo e capacitacdo continua dos lideres é uma
das metas da empresa e promover 0 acesso a um evento como este € importante para que se possa
alcancar melhores resultados, com maior eficacia e exceléncia, permitindo a inovacédo do olhar dos
gerenciadores diante dos desafios de gestdo no dia a dia. Na RedeMAIS é assim, o desenvolvimento de
potencialidades possibilita um atendimento cada vez melhor e o alcance de resultados mais consistentes!
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Dezembro € um més marcado por ocasioes
especiais, é representado por datas comemorativas
gue possuem um significado muito singular! Diante
disso, odepartamento de desenvolvimentohumano
das unidades RedeMAIS realizou momentos
especiais: confraternizagdes, bingo, entrega de kit
natalino e voucher para compras, retrospectivas
com fotos, dentre outras agbes. Muita diverséo
e reflexdes foram possiveis perceber em cada
encontro. “Realizamos esses momentos como uma
forma de agradecer por todo empenho e dedicacéo
dos nossos colaboradores. Em 2022, vamos
concretizar ainda mais objetivos juntos!”, ressaltou
Gilvania House, psicéloga das lojas Comprebem.
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NOVEMBRO AZUL
NA REDEMAIS

O Novembro Azul € um movimento para conscientizar a populacao
quanto aos riscos do cancer de prostata. Assunto infelizmente
ainda tabu e com muito preconceito entre alguns homens.
Esses assuntos precisam ser cada vez mais discutidos para que
mais homens fagcam o0s exames preventivos, pois o diagnéstico
precoce aumenta muito a chance de cura. As unidades RedeMAIS
conscientes da importancia desse tema, realizaram palestras, rodas
de conversa, ginastica laboral, dentre outras acoes. “E sempre
gratificante vivenciar esses momentos com nossos colaboradores,

todos sdo muito especiais para nds”’, expressou Marcia
Cezario, gestora de DH da RedeMAIS Séo Gongalo e Pajucara.
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ompre 3 produtos Lar
e participe.

Campanha valida:
2 de janeiro a 8 de julho de 2022
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Acesse o site:
LAR FOODS @www.praganharcomprelar.com.br

EDICAQ GERAL: DESENVOLVIMENTO HUMANO DA CENTRAL REDEMAIS
COLABORACAQ: LOJAS REDEMAIS

CRIACAQ: ART&C COMUNICACAQ INTEGRADA

Fale conosco: envie comentarios ou sugestdes

para revista@redemaisrn.com.br
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