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Sou José Sérgio, iniciei a minha trajetória profi ssional 
na RedeMAIS Supermercados na cidade de Macau, no 
ano de 2007, como auxiliar de CPD. Tive a oportunidade 
de vivenciar uma experiência única de aprendizado no 
mundo da T.I. e em 2013 recebi de nossa diretoria uma 
proposta de crescimento profi ssional, tornando-me o 
gerenciador do setor de CPD, com muita dedicação, 
humildade e sempre buscando o fortalecimento 
em desenvolver novos aprendizados na área 
supermercadista.

No ano de 2017 recebi a proposta para assumir o cargo 
de subgerente e iniciei o meu aprendizado em chão de 
loja, junto aos processos da empresa. No fi nal de 2020, 
recebi um convite muito especial, que foi ser o pioneiro do 
Programa Trainee, para tornar-me gerente de loja, no qual 
fui incentivado a desenvolver minhas habilidades e hoje 
sou gerente da RedeMAIS João Câmara, onde trabalho 
com uma equipe cheia de sonhos e objetivos.

José Sérgio, 
gerente de loja 
do RedeMAIS 
João Câmara

EDI
TO
RIAL

Na edição de junho, momentos como as comemorações do Dia das Mães e da Semana do Trabalhador tiveram 
destaque na revista, que trouxe fotos da interação entre os colaboradores das lojas de toda a RedeMAIS.

Em julho a revista vem recheada de coisas boas! Vocês poderão conferir os registros do II Encontro de Mulheres 
Supermercadistas do RN, promovido pela ASSURN, além dos momentos de São João que aconteceram nas 
unidades da Rede. Vem conferir!

EU SOU CAPA DE REVISTA

Revista 
RedeMAIS
Edição 
de Julho
de 2022 

Revista 
RedeMAIS
Edição 
de Junho
de 2022 
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No dia 08 de junho, a ASSURN 
promoveu o II Encontro de Mulheres 
Supermercadistas do RN. Na comissão 
organizadora do evento, estavam Cíntia 
Góis, Ionaly Assunção, Olga Leiros 
e Marina Leiros, que fazem parte da 
RedeMAIS Supermercados. Cíntia e 
Ionaly fi zeram a abertura, juntamente 
com Cida Alves, representante da 
ASSURN, falando sobre a importância 
da presença das mulheres no segmento 
e dando as boas-vindas a todas que 
estavam presentes.

O momento contou com palestras de diversos temas, como posicionamento de imagem nas mídias sociais, com Gabriela 
Ramos; autocuidado, com Day Amaral; e autoconhecimento, com Cida Alves. Além das palestras, aconteceu um bate-papo com 
duas supermercadistas do Estado que, recentemente, receberam premiações de âmbito nacional: Fábia Medeiros e Conceição 
Moura. Uma das mediadoras da conversa foi Olga Leiros. 

Para fi nalizar a tarde de aprendizado, tomou a frente Daniela Lacerda, CEO do grupo Corujão, localizada em Feira de 
Santana/BA. A empreendedora, que saiu na capa de várias revistas em razão do seu sucesso, e compõe a lista da Forbes 
Under 30, falou sobre a ascensão da mulher no varejo supermercadista e a importância que tem esse espaço. Conversou, 
ainda, sobre o espírito de coragem necessário para o desenvolvimento, a quebra de paradigma nas criações propostas por 
mulheres, empoderamento e poder do olhar feminino. Além disso, a CEO expressou a preocupação que o Corujão tem com a 
gestão de pessoas e com o capital humano, que é o bem mais precioso de qualquer negócio.

Depois de um dia de confraternização e compartilhamento de conhecimento, fi cou a mensagem da relevância que tem a busca por 
informação, inovação e comunicação clara e assertiva, dando sempre importância às pessoas e ao bom trabalho em equipe.

MULHERES DA REDEMAIS NO II ENCONTRO 
DE MULHERES SUPERMERCADISTAS DO RN
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O mês de junho é marcado pelas festividades de São João, que trazem, além das mais diversas e 
deliciosas comidas típicas, várias possibilidades de brincadeiras, união e descontração. Aqui, vocês 
podem conferir como foram esses momentos nas unidades de toda a RedeMAIS. Vem ver!

Semana Junina
na Redemais

Central RedeMAIS

RedeMAIS Alecrim

RedeMAIS J. Araújo

RedeMAIS Dix-Sept Rosado

RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperança RedeMAIS Serve Bem 
Cidade da Esperança

RedeMAIS João Câmara

RedeMAIS Parque dos Coqueiros

RedeMAIS Jucurutu



R E D E M A I S  E M  R E V I S T A  -  J U L H O  D E  2 0 2 2 5

RedeMAIS OpçãoRedeMAIS Parque dos Coqueiros

RedeMAIS Redinha

RedeMAIS São Gonçalo

RedeMAIS Venâncio

RedeMAIS Serve Bem Planalto

RedeMAIS Macau

RedeMAIS Veneza, Rosa dos Ventos, 

Nova Esperança e Cidade das Rosas

RedeMAIS Serve Bem Parnamirim

RedeMAIS Serve 
Bem Felipe Camarão RedeMAIS São José

RedeMAIS Santa Cruz

RedeMAIS Pajuçara
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SEGUNDO ENCONTRO 
DO FÓRUM GERENCIAL 

Em junho, realizamos mais 
um encontro com os gestores da 
RedeMAIS, por meio do projeto 
Fórum Gerencial. Na ocasião, a 
psicóloga Paula Morgana ministrou 
a palestra com o tema Inteligência 
Emocional. “O momento foi muito 
oportuno para reforçar a importância 
de lidar com as próprias emoções 
e as emoções do outro. Enquanto 
líder, precisamos ter a maturidade 
emocional para lidar com as 
situações do dia a dia”, ressaltou 
Jady Targino, idealizador do projeto.
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GERENTE EXECUTIVO 
DE DESENVOLVIMENTO 
HUMANO CELEBROU 
15 ANOS DE REDEMAIS

O departamento de desenvolvimento humano é 
muito importante e necessário para a RedeMAIS 
Supermercados. O setor foi criado em 2001, com a 
inauguração da marca, e ganhou ainda mais notoriedade 
com a gestão de Jady Targino, a partir do ano de 2008. 

O gestor de DH, Jady, iniciou na Rede em 2007 e recebeu 
o desafi o de conduzir os projetos de DH um ano após a sua 
contratação, quando substituiu a gestora anterior. “Sou muito 
grato a todas as pessoas que, de alguma forma, fi zeram a 
diferença na minha trajetória. Em especial, cito o nome de 
duas pessoas que contribuíram signifi cativamente para que 
hoje eu celebre meus 15 anos: Mércia Medeiros – psicóloga 
e Ricardo Sobral – diretor comercial. A vocês, meu eterno 
agradecimento por tudo que construímos juntos”, ressaltou 
Jady emocionado. Além desses profi ssionais, Jady fez um 
agradecimento muito especial a todos os estagiários que 
trabalham e trabalharam com ele na Central RedeMAIS. 
“Não tenho palavras para agradecer a cada estagiário. 
Nada seria possível sem o trabalho, a parceria, dedicação, 
criatividade e competência de cada um. Eu, sozinho, jamais 
teria alcançado o resultado e a credibilidade que construí 
na Rede”, continuou Jady, ainda emocionado.

Durante os 15 anos de trajetória de Jady, vários 
projetos foram realizados que impactaram a vida de 
milhares de pessoas, dentre eles, o RedeMAIS em Ação, 
Fórum Gerencial, Gestores em Ação, a Escola do Varejo 
e, mais recentemente, o Programa Trainee. “Eu atribuo 
o resultado do DH a todas as pessoas que somam 
comigo. É um trabalho a quatro mãos! A valorização por 
parte de todos os associados, o trabalho realizado pelos 
psicólogos e gestores de pessoas das lojas e o apoio da 
nossa diretora de DH, Ana Gabriela, têm uma parcela 
importantíssima nesse processo”, reforçou Jady.

A RedeMAIS Supermercados agradece o 
comprometimento, profi ssionalismo e entrega que Jady 
Targino realizou durante esses 15 anos. O trabalho 
realizado por ele e todos os profi ssionais de DH das 
lojas vêm fazendo a diferença na vida de mais de dois 
mil colaboradores.15 Targino realizou durante esses 15 anos. O trabalho 15 Targino realizou durante esses 15 anos. O trabalho 
realizado por ele e todos os profi ssionais de DH das 15 realizado por ele e todos os profi ssionais de DH das 
lojas vêm fazendo a diferença na vida de mais de dois 15 lojas vêm fazendo a diferença na vida de mais de dois 
mil colaboradores.15 mil colaboradores. anosA RedeMAIS Supermercados agradece o anosA RedeMAIS Supermercados agradece o 
comprometimento, profi ssionalismo e entrega que Jady anoscomprometimento, profi ssionalismo e entrega que Jady 
Targino realizou durante esses 15 anos. O trabalho anosTargino realizou durante esses 15 anos. O trabalho 
realizado por ele e todos os profi ssionais de DH das anosrealizado por ele e todos os profi ssionais de DH das 
lojas vêm fazendo a diferença na vida de mais de dois anoslojas vêm fazendo a diferença na vida de mais de dois anosanosanosanos
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A RedeMAIS Cidade das 
Rosas abriu as portas no mês de 
maio e iniciou a integração dos 
colaboradores. Foi feita uma breve 
explicação sobre a história da Rede, 
apresentando-lhes como funciona 
a empresa, as normas internas, 
dentre outros assuntos. Logo 
em seguida, foi apresentado aos 
colaboradores a Escola do Varejo 
da RedeMAIS, e foram iniciados os 
treinamentos com eles.

Durante o primeiro semestre 
de 2022, o setor de DH das lojas 
RedeMAIS Comprebem abriu suas 
portas para novas estagiárias, que 
estão fi nalizando o curso de Psicologia 
e desejam ter conhecimentos práticos 
acerca da Psicologia Organizacional. 
Como projeto de conclusão da 
disciplina de estágio obrigatório, elas 
elaboraram um novo programa de 
integração, que passará a ser inserido 
nas rotinas do DH da RedeMAIS 
Comprebem.

A integração é um momento 
fundamental para o colaborador 
que está chegando, pois é uma 
oportunidade de acolhimento que 
visa ambientá-lo nessa nova rotina 
e conhecer sobre a cultura da 
empresa. As estagiárias realizaram 
a intervenção no dia 24 de maio, e 
foi uma ocasião muito agradável, na 
qual todos os novos colaboradores 
participaram, se divertiram e sentiram-
se muito acolhidos.

INTEGRAÇÃO DOS COLABORADORES  
DA REDEMAIS CIDADE DAS ROSAS

INTERVENÇÃO DE INTEGRAÇÃO DE COLABORA-
DORES NO DH DA REDEMAIS COMPREBEM
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O DH, cumprindo o escopo de trabalho, reuniu os psicólogos e gestores do 
setor para discutir assuntos pertinentes ao departamento, com o objetivo da 
padronização dos processos. Dentre as pautas, destaca-se a preocupação 
em desenhar as etapas de recrutamento e seleção, onboarding e offboarding 
da RedeMAIS. “Nossa missão é estabelecer um padrão de atividades, por 
meio de processos pré-defi nidos em equipe. A partir de um cronograma 
de atividades, cumpriremos a meta de entregar os subsistemas de DH 
alinhados com a cultura da Rede”, ressaltou Jady Targino, gestor executivo 
de Desenvolvimento Humano. Na oportunidade, Jéssica Queiroz, psicóloga, 
ministrou sobre Saúde Mental no contexto do trabalho.

No período junino, os colaboradores da Central RedeMAIS 
inovaram na caracterização. Freira, noiva, padre, cangaceira e 
matutos foram algumas das fantasias usadas no dia da festa de São 
João da Central. “Agradecemos a todos os novos colaboradores 
que compraram a ideia e se reinventaram para a nossa festa 
junina. Vocês fi zeram a diferença e tornaram o nosso dia mais 
divertido”, ressaltou Jady Targino, gestor executivo de DH.

DH DA CENTRAL REUNIU OS GESTORES DO 
SETOR PARA REUNIÃO DE ALINHAMENTO

COLABORADORES DA CENTRAL REDEMAIS 
SE CARACTERIZARAM NO PERÍODO JUNINO



Sempre que se chega a algum estabelecimento ou local público, 
uma pergunta muito comum conecta as pessoas: qual a senha 
do Wi-Fi? Seja pelo fato de os dados móveis terem terminado ou, 
simplesmente, para economizar o pacote de internet. O fato é que 
se quer estar sempre conectado e um minuto sem internet pode 
parecer uma eternidade. Mas e quando se chega a um local com uma 
rede Wi-Fi aberta? Não precisa procurar os dados de conexão, nem 
solicitar um voucher de acesso. Basta clicar e pronto, conectado.

Você faz ideia dos riscos que existem em uma rede aberta? Sim, 
eles existem e são muitos! Já parou para pensar em tudo que você 
tem em seu celular? Redes sociais, fotos, conversas, documentos, 
carteiras digitais, além, é claro, dos aplicativos de banco. Tudo isso 
pode estar mais vulnerável em uma rede assim.

Algumas dicas podem fazer a diferença entre estar protegido ou 
não ao acessar redes abertas:

• Confi ra se a rede Wi-Fi aberta é legítima: hackers podem criar 
redes falsas como iscas. Na dúvida, pergunte ao estabelecimento;
• Use conexões SSL: quando acessar um site, verifi que se ele 
apresenta um pequeno cadeado antes do endereço. Isso garante 
que o site acessado possui HTTPS e tem criptografi a dos dados;
• Evite acessar bancos ou redes sociais: os hackers geralmente 
rodam programas de captura de informações que trafegam na 
rede, tais como logins e senhas. Portanto, caso seja realmente 
necessário acessar suas contas, utilize os seus dados móveis.

Por Rodrigo Costa, analista de TI da Central RedeMAIS.

REDES WI-FI 
ABERTAS
ECONOMIZAR O 
PACOTE DE DADOS 
PODE SAIR CARO
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MINHAprofi ssão

DIA DA RECEPCIONISTA – 26 de julho
“É com muito carinho e alegria que venho falar um pouquinho do meu dia a dia como 

recepcionista da RedeMAIS Serve Bem Felipe Camarão. Foi nessa função que me realizei 
como profi ssional, pois, para mim, o contato com os clientes é algo prazeroso e busco 
atendê-los sempre da melhor maneira possível, com muita atenção, respeito e zelo pelo 
meu trabalho. Tenho amor pelo que faço e sou feliz em fazer parte da família RedeMAIS.”

Janaina Santos, recepcionista da RedeMAIS Serve Bem Felipe Camarão

DIA DO PANIFICADOR – 08 de julho
“O panifi cador é o profi ssional que fabrica pão, mas também pode fazer tortas, quiches, 

salgados e doces. Trata-se de uma profi ssão bastante árdua, na qual é preciso ter metas 
defi nidas, possuir algumas habilidades e estar disposto a se desenvolver a cada dia, pois, 
neste ramo, a inovação é o seu diferencial. Trabalhar com panifi cação é mais uma arte do 
que um trabalho, isto porque exige não apenas conhecimentos específi cos, mas também 
um talento próprio.”

Josivan Albuquerque, padeiro da RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperança

Fonte: https://www.oficinadanet.com.br/seguranca/28096-quais-os-riscos-de-uma-rede-wi-fi-aberta-e-como-se-proteger

DIA DO MOTORISTA – 25 de julho
“Gosto bastante dessa profi ssão, eu amo trabalhar dirigindo, me sinto realizado 

atrás do volante do caminhão. Sinto orgulho em dirigir, a sensação que sinto é de 
prazer, sempre com muito cuidado no trânsito e em todos ao meu redor.”
Joas Barbosa, motorista de caminhão da RedeMAIS Venâncio Redinha
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DIVULGAÇÃO DOS 
DESTAQUES DO TRIMESTRE
DAS LOJAS REDEMAIS COMPREBEM
No mês de maio, as lojas RedeMAIS Comprebem divulgaram os destaques do primeiro 

trimestre do ano de 2022. Foi um momento muito especial e emocionante, no qual foi 
possível reconhecer e agradecer aos destaques por toda dedicação à empresa e por serem 
pessoas tão comprometidas com o que executam no dia a dia.

RedeMAIS Alecrim

RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperança
RedeMAIS João Câmara

RedeMAIS Macau
RedeMAIS São José
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REDEMAIS J. ARAÚJO RECEBEU
CERTIFICADO DE MELHOR SUPERMERCADO 
DA CIDADE DE CRUZETA

No dia 26 de maio, a gerente de loja, alguns representantes e os 
líderes dos setores da RedeMAIS J. Araújo, participaram da cerimônia 
para entrega do certifi cado de melhor supermercado, melhor padaria e 
melhor açougue da cidade de Cruzeta/RN. A premiação aconteceu após 
uma minuciosa pesquisa de opinião pública, que entrevistou centenas 
de pessoas, e foi realizada pela SEMARPES   
– Seridó Marketing e Pesquisa.

“Nosso muito obrigado a todos 
os nossos clientes que acreditam 
e confi am no nosso trabalho. Vocês 
são a razão pela qual trabalhamos 
incansavelmente para entregar 
sempre os melhores produtos e o 
melhor atendimento. Nossa eterna 
gratidão aos nossos colaboradores, 
por entregarem o seu melhor, sempre. 
Essa conquista é de vocês!”, declarou 
Tatiana, gestora de DH da loja.
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REDEMAIS J. ARAÚJO RECEBEU
CERTIFICADO DE MELHOR SUPERMERCADO 
DA CIDADE DE CRUZETA

        VOCÊ IMPRESSIONA POR...

Adailson - Leva MAIS Ceará-Mirim
- COMPETÊNCIA -

Lorena dos Anjos - RedeMAIS Serve Bem Cidade 
da Esperança - RESPONSABILIDADE -

Renato - RedeMAIS Parque dos Coqueiros
- COMPETÊNCIA -

João Marcelo - RedeMAIS São José
- COMPROMETIMENTO -

Mikarlos - RedeMAIS Venâncio
- COMPROMETIMENTO -

Vitor Silva - RedeMAIS João Câmara
- PROATIVIDADE -

Francisca Ruth - RedeMAIS São Gonçalo
- SIMPATIA -

Mayk Henrique - RedeMAIS Serve Bem 
Parnamirim - DISPONIBILIDADE -

Valdenilson - RedeMAIS Venâncio Jucurutu
- PROATIVIDADE -

Josivan Martins - RedeMAIS Comprebem 
Cidade da Esperança - DEDICAÇÃO -

Rafael Trajano - RedeMAIS Serve Bem Planalto
- DEDICAÇÃO -

Andrea - RedeMAIS J. Araújo
- COMPROMETIMENTO -

Marco Aurelio - RedeMAIS Rosa dos Ventos
- COMPROMETIMENTO -

Ronaldo - RedeMAIS Opção 2
- DEDICAÇÃO -

Jose Wellington - RedeMAIS Venâncio Redinha
- DEDICAÇÃO -

Nivia Regina - RedeMAIS Pajuçara
- DISPONIBILIDADE -

Viviane Raquel - RedeMAIS Alecrim
- DETERMINAÇÃO -

Francisco Sanderley - RedeMAIS Santa Cruz
- PACIÊNCIA -

Miguel - RedeMAIS Opção 1
- DEDICAÇÃO -

Victória Ingryd - RedeMAIS Dix-Sept Rosado
- DEDICAÇÃO -

Leandro Lino - Leva MAIS São José
- RESPONSABILIDADE -

Regiane Cícera - RedeMAIS Macau
- ATENDIMENTO -

Aurelia Barbosa - RedeMAIS Serve Bem Felipe 

Camarão - COMPROMETIMENTO -

Maria Clara - RedeMAIS Veneza
- COMPROMETIMENTO -

Silval Viana - RedeMAIS Nova Cruz
- DEDICAÇÃO -

Josiane Ribeiro - RedeMAIS Select Ayrton Senna
- DETERMINAÇÃO  -

Pedro Henrique - RedeMAIS Nova Esperança
- PROATIVIDADE -

William Roberto - Central RedeMAIS
- PROFISSIONALISMO -

        VOCÊ IMPRESSIONA POR...        VOCÊ IMPRESSIONA POR...
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CHEFE 
OU 
LÍDER?

É comum encontrar, atualmente, profi ssionais que se 
reconhecem como chefes e são vistos dessa forma por seus 
subordinados. Esse perfi l de profi ssional está relacionado com a 
forma que a gestão é conduzida, ou seja, o chefe ensina como se 
faz algo e, em seguida, ordena que seja feito. Ele também é mais 
centralizador, e nem sempre está disponível para a escuta. Dessa 
maneira, o foco principal do chefe é a execução das atividades e a 
entrega de resultados em curto prazo.

Quando nos referimos aos líderes, é possível perceber que são 
profi ssionais que inspiram pessoas e que são mais empáticos. Um líder 
dá espaço para o desenvolvimento da criatividade e da diversidade 
de ideias entre os membros da equipe. Ser líder está relacionado ao 
desejo de crescer junto à equipe, com a fi nalidade de entregar sempre 
os melhores resultados. Portanto, o foco desses profi ssionais é 
manter cada membro da equipe motivado e alinhado com o propósito 
da organização.

É fundamental ressaltar que se faz necessário o entendimento do 
que é esperado de cada gestor e, dessa forma, manter uma postura 
de chefe ou líder conforme a situação exigir, sem esquecer que é 
através do exemplo, da ética e do respeito que chefes se tornam 
líderes inspiradores.

Por Márcia Cezário, gestora de 
DH das lojas RedeMAIS Pajuçara 
e São Gonçalo
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Ana Luiza Medeiros 
04.08

Ana Beatriz Paulino 
03.08

Ana Jussara 
28.08

Cicero Pereira 
23.08

Josenilson Martins 
25.08

Leonardo Moura 
06.08

Liliane Joanny 
18.08

Deyvid Lucas 
16.08

Arnaldo Pontes 
17.08

Givanildo Mororo 
26.08

Ana Paula Silva 
06.08

Joria Maria 
23.08

Luciano Guilherme 
03.08

Ana Karolina 
11.08

Jaclecio Martins 
18.08

William Roberto 
27.08

Leandro Rocha
05.08

Jucely Victor 
22.08

Katyuscia Susana 
19.08

Jose Rildo 
03.08

Aiallas Francisco 
11.08

Juliana Gomes 
01.08

Manoel Filho 
21.08

Julio Cesar Dias 
28.08

Danielle Oliveira 
06.08

José Rogerio 
18.08

Lenildo Camara 
07.08

Camilo Cienfuegos 
17.08

Lucas Barbosa 
21.08

Deusdete Pinheiro 
30.08

Monique Sarah 
21.08

Ailton Francisco 
18.08

Maria Núbia 
07.08

Karina Dantas 
08.08

Yasmim Felipe 
27.08

Alexssandro Laurentino 
07.08

Dickson Leandro 
31.08

Gustavo Henrique 
20.08

Rogio Nicacio 
25.08

Jeová Francisco 
26.08

Rayanne Roberta 
12.08

Rafael Victor 
05.08

Julio Richer 
12.08

Cleidson Martins
20.08

Emerson Felipe 
27.08

Jainy Eloise 
04.08

Roberto Nunes 
01.08

Cláudia Crisnayara 
13.08

João Victor Rodrigues 
31.08

Francisca Araujo
10.08

Ana Beatriz da Silva 
22.08

José do Patrocinio 
05.08

Paulo Lima 
24.08

Hwdson Luiz 
01.08

José Leandro 
18.08

Matheus Santos 
22.08

Renildo Ponciano 
15.08

Luíz Fernandes
20.08

Matheus Mendonça 
28.08

Victor Rodrigues 
05.08

Ellen Moraes 
20.08

João Batista 
07.08

Renato Pereira 
30.08

Jose Luiz de Lucena 
27.08

Jerlanyo de Moura 
27.08

Luiz Felipe 
06.08

Cecilia Martins 
28.08

Lorena Ester 
17.08

Patrick Augusto 
18.08

Igor Rodrigo 
26.08

Amanda Grazielly 
07.08

Debora Souza 
29.08

Cleuthon Marcelo 
05.08

Flávia da Silva 
12.08

Givanildo Inacio 
19.08

Francisco das Chagas 
01.08

Maria Gildenes 
24.08

José Rodrigo 
09.08

Renata Silva 
24.08

Marcos Antonio 
03.08

Reginaldo Soares 
17.08

Janiele Silva 
02.08

Francisco Tiago 
24.08

Felipe Ferreira 
29.08

 Valdicheli Barboza 
11.08

Cleiton Freitas 
21.08

Erikarla Evangelista 
09.08

Eriberto de Sousa
19.08

Maria Lindamar 
22.08

Luilson Targino 
30.08

Bianca Tiburcio 
26.08

Ana Cleia
04.08

Tatiana Colaço 
19.08

Gerlane Silva 
16.08

Fabio Cardoso 
29.08

Ivan Carlos 
07.08

Francisco Jamilton 
01.08

Edivanaldo dos Santos 
21.08

Cledir Lecio 
28.08

Edson Souza
28.08

José Jackson 
18.08

Victor Emanuel 
05.08

Kleiton de Souza 
14.08

Maria Janaína 
20.08

Jean Claude Vandame 
27.08

Luanna dos Santos 
04.08

Jayane Pessoa 
02.08

Douglas da Silva 
19.08

Pedro Lucas 
31.08

Vitor Silva 
11.08

Maria Simone 
29.08

Edjalma Mendes 
08.08

Edileide Silva 
27.08

João Victor Alves
01.08

Maria Eduarda 
21.08

Luiz Saraiva 
23.08

Je� erson Morais 
19.08

Wellington da Silva 
22.08

Kaynan Hussanyo 
29.08

Andriedson França 
30.08

Manoel Venâncio 
05.08

José Edson 
04.08

Erielton Ezequiel 
20.08

Joao Antonio 
03.08

Juscelino Pereira 
13.08

Rusvânia Maria 
29.08

Fabio Ponciano 
09.08

Genildo da Silva 
27.08

José Aparecido 
07.08

Luciana Borges
23.08

Welson David 
27.08

Thamyres Pamella 
04.08

Francisco Rodrigo 
26.08

Leonila Nathecia 
31.08

Lígia de Souza 
30.08

Maria das Vitorias 
09.08

Geizyelson Carlos 
17.08

Joaquim Filho 
31.08

Judan Ferreira 
10.08

Kamila Pereira 
28.08

Julio Cesar Ramos 
05.08

Lucas Pontes 
12.08

Jucian Cornelio 
30.08

Ismael de Lima 
11.08

Emerson Luiz 
26.08

Romulo Teixeira 
31.08

Mario do Nascimento 
11.08

Regiane Cicera
31.08

João Maria da Silva 
30.08

Jackson de Castro 
04.08

Jonathan Cristiano 
09.08

Josue Johnatha 
08.08

Felipe Gutemberg 
22.08

Ayslan Marcelo 
04.08

Adriana Gentil
26.08

Josenilda Cabral 
02.08

Pedro Lucas 
10.08

Denilza Maria 
28.08

Evanaldo Januncio 
10.08

Rafael Ferreira 
23.08

Phelipe Alves 
28.08

Maria Josilene 
09.08

Josué da Mota 
28.08

Emanuel Fabio 
12.08

Angela Jamille 
31.08

Evangelista Batista 
13.08

 Maria da Conceição 
18.08

Kleyber Souza 
31.08

Katy Laila 
10.08

Maria Ednara 
31.08

Julia Mara 
07.08

Eudes da Silva 
14.08

Lindoberto Rozemiro 
04.08

Wellington de Oliveira 
18.08

Valdimir Lopes 
02.08

Je� erson Damasceno 
08.08

José Robério 
23.08

Francisco de Assis 
07.08

Edil Gomes 
09.08

Marcos Antonio 
11.08

Paulo Roberto 
14.08

Thayssa Garcia
21.08

Arlindo Alexandre 
04.08

Katia Trindade 
15.08

Alan Fonseca
02.08

Juliana Aguiar 
09.08

Edivanir Sandriny 
16.08

Kassia Camila 
20.08

Rosa Suene 
24.08

Maria da Conceição 
05.08

Bruno Cassio 
16.08

Mariana Marinho 
25.08

Roberto Galvão 
22.08

Marivilma da Silva 
10.08

Luciano Valentim 
30.08

J. Araújo

Nova Cruz

Serve Bem Cidade 
da Esperança

Serve Bem Felipe 
Camarão

Serve Bem 
Parnamirim

Select Ayrton Senna

Santa Cruz

Opção 1

Cidade das Rosas

Alecrim

Venâncio Redinha

São José

Dix-Sept Rosado

Leva MAIS São José

Venâncio

Macau

São Gonçalo

Opção 2

Nova Esperança

Comprebem Cidade 
da Esperança

Venâncio Jucurutu Veneza

Serve Bem Planalto

Central RedeMAIS Rosa dos Ventos

João Câmara

Pajuçara

PARABÉNS PRA VOCÊ | AGOSTO
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INOVAÇÃO EM REUNIÃO GERENCIAL   
NA REDEMAIS PAJUÇARA

VALORIZAÇÃO DAS REVISTAS REDEMAIS

Com o intuito de compartilhar 
conhecimentos e estimular a 
comunicação não violenta dos 
encarregados de setores da 
RedeMAIS Pajuçara, o colaborador 
Themistoclis Moura propôs um 
momento diferente em uma das 
reuniões gerenciais. O objetivo do 
momento foi abordar o tema “O 
Balde de Feedback” e repassar 
alguns aprendizados adquiridos no 
Programa Trainee da Rede. Esse 
tema trata sobre práticas de dar 
e receber feedbacks. “Parabéns, 
Themistoclis, por essa belíssima 
iniciativa”, expressou Márcia 
Cezário, gestora de DH da loja.

Pensando em valorizar ainda mais as revistas da RedeMAIS, o locutor da RedeMAIS Pajuçara e São Gonçalo, José 
Maria, preparou um momento para reconhecer e parabenizar alguns colaboradores que foram destaques nas últimas 
edições. José abordou também a importância de valorizar todas as matérias, principalmente as que trazem ideias criativas 
de toda a Rede. “Parabéns, José Maria, por essa iniciativa”, expressou Márcia Cezário, gestora de DH das lojas.
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O SEGREDO PARA LIDAR 
COM AS CRÍTICAS NO TRABALHO

Embora entenda-se o benefício da interpretação das críticas, sendo elas feitas de forma 
construtiva, para o nosso crescimento profi ssional, a maioria das pessoas não gosta de recebê-
las. Esse cenário é vivenciado diariamente no ambiente de trabalho. Nele, as pessoas são 
observadas e avaliadas, diariamente, pelos seus líderes, colegas e clientes. Dessa maneira, 
saber lidar com os feedbacks negativos torna-se algo indiscutível, destacando a importância 
de absorver os pontos positivos de cada julgamento. Por isso, podemos considerar os pontos 
destacados abaixo como cruciais para esse processo de aceitação:

• Saiba ouvir o outro: escute atentamente tudo que está sendo dito, buscando sempre refl etir 
sobre o que está sendo falado sobre você; 

• Faça autoanálise: se questione e analise suas ações. Verifi que se realmente o que você está 
fazendo está correto e alinhado com os objetivos da equipe ou da empresa. Se estiver errado, seja 
humilde, reconheça seu erro e procure não repetir;

• Busque ter controle emocional: procure sempre controlar suas emoções, nunca levando para 
o lado pessoal, mas sempre buscando a sua melhoria;

• Converse sobre o problema: procure seu líder e converse a respeito da situação, buscando 
entender melhor a crítica apontada e as alternativas para sanar tal problema ou situação. Não deixe 
passar por despercebida a comunicação, pois é uma grande ferramenta no ambiente de trabalho;

• Não se vitimize: ao receber uma crítica, não se vitimize. Não fi que na defensiva ou triste, procure 
sempre levar para o lado positivo, refl etindo sobre sua ação e buscando melhorar.

Ao receber uma crítica, ou feedback negativo, procure analisar e enxergar como algo necessário 
para o seu desenvolvimento profi ssional. Lembre-se que não existe ninguém perfeito e que é preciso 
humildade, confi ança e abertura para que o sucesso seja alcançado no ambiente de trabalho.

Por Alineane Souza, analista de DH das lojas RedeMAIS Serve Bem Natal e RedeMAIS Select Ayrton Senna.

para
Você

DH
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        Comecei a trabalhar na RedeMAIS 
como jovem aprendiz, no ano de 2020. 
Depois fui efetivado e hoje estou como 
operador de loja em uma empresa 
competente, que vem sempre nos 
qualifi cando, oferecendo oportunidades 
de crescimento e trazendo sempre o 
melhor para os colaboradores. Eu amo 
trabalhar na RedeMAIS, o Bom Vizinho.

Carlos Barbosa, operador de loja da RedeMAIS Nova Cruz.

REDEMAIS COMPREBEM NA MARATONA    
INTERNACIONAL DO NATAL

Altemir Rivaldo, colaborador da RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperança, participou, no mês de maio, da 
Maratona Internacional do Natal, correndo 42 km. Ele, que já é adepto de atividades físicas (praticante de ciclismo) 
junto com outros colaboradores da empresa, decidiu se aventurar nesta maratona, que foi um grande desafi o a ser 
superado. “Ficamos felizes por mais essa conquista, Altemir! Que você continue sendo exemplo de motivação e 
superação para as outras pessoas, parabéns!”, declarou Amanda Cardoso, estagiária de DH da loja.



R E D E M A I S  E M  R E V I S T A  -  J U L H O  D E  2 0 2 2 19

PADARIA DA REDEMAIS VENEZA    
INOVOU MAIS UMA VEZ

A padaria da RedeMAIS Veneza 
começou a produção de salgados 
da casa e vem sendo um sucesso! 
“Esses aqui são nossos salgados, que 
são fornecidos semanalmente, todas 
as quartas e quintas-feiras, e são de 
fabricação própria da casa. Fazemos 
diversos tipos, dentre eles estão a 
coxinha, o bolino de carne, o pão pizza 
e a queijada. Toda semana estamos 
realizando também o saldão destes 
salgados na promoção. São fritos no 
mesmo dia, para serem servidos para 
os clientes com a melhor qualidade 
possível”, destacou Alisson Bruno, 
auxiliar de pastelaria da loja.

A implantação da pedra quente foi feita no fi nal do ano 

passado, com o intuito de oferecer um alimento de qualidade, 

seguro e aquecido para os clientes. A pedra ainda é 

posicionada estrategicamente, oferecendo um autosserviço 

para o cliente que busca praticidade na correria do dia a dia. 

“No equipamento, são servidas porções de café da manhã, 

almoço e jantar, além de lanches diversos, o que trouxe um 

aumento direto de 30% nos resultados das vendas da nossa 

loja”, destacou Ilca Lima, nutricionista da loja.

 MOSTRA PRA GENTE!
IMPLANTAÇÃO DA PEDRA QUENTE NA 
PADARIA DA REDEMAIS NOVA ESPERANÇA
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TREINAMENTO TRANSPORTE DE CARGAS 
NA REDEMAIS COMPREBEM ALECRIM

INGREDIENTES:

Cobertura de pamonha
• 8 gemas;
• 1 caixa de leite condensado;
• 3g de canela em pó (para polvilhar).

Bolo de milho
• 200g de milho;
• 200g de açúcar;
• 200g de fl ocão de milho;
• 8 ovos;
• 200ml de leite;
• 200ml de óleo;
• 2 colheres de fermento em pó.

MODO DE PREPARO:
• Misturar as gemas e o leite 
condensado com o batedor de clara 
(fouet) e reservar (para a cobertura);
• Em seguida, bater todos os 
ingredientes do bolo de milho no 
liquidifi cador e reservar;
• Untar a forma do bolo com 
margarina;
• Jogar a cobertura na forma e, 
em seguida, a massa batida no 
liquidifi cador;
• Levar ao forno, em banho maria, 
por 45min, a uma temperatura de 
170°C;
• Finalizar com a canela em pó 
polvilhada na parte de cima da 
cobertura de pamonha.

BOLO DE MILHO 
COM COBERTURA 
DE PAMONHA

Israel Barboza, confeiteiro da RedeMAIS Veneza.

No mês de maio, com o intuito de 
promover a segurança no trabalho, a equipe 
do SESMT da RedeMAIS Supermercados 
ministrou o treinamento de transporte 
seguro de cargas com os colaboradores 
dos setores de mercearia, hortifrúti, frios, 
padaria, rotisseria, serviços e depósito da 
RedeMAIS Alecrim.

O objetivo do treinamento foi capacitar os 
colaboradores sobre como realizar o devido 
manuseio de cargas e equipamentos no 
desenvolvimento das atividades dentro 
da empresa, sem causar danos à saúde 
ou possíveis acidentes de trabalho. 
A segurança no trabalho é uma das 
prioridades da RedeMAIS.

• 2 colheres de fermento em pó.
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REUNIÃO COMERCIAL DAS LOJAS REDEMAIS 
VENEZA, ROSA DOS VENTOS E NOVA ESPERANÇA

REUNIÃO GERENCIAL/COMERCIAL 
TRIMESTRAL NA REDEMAIS 
COMPREBEM

As lojas RedeMAIS Veneza, 
Rosa dos Ventos e Nova Esperança 
promoveram uma reunião comercial, 
guiada pelo comprador das lojas, 
Anderson Roberto Ferreira da 
Silva, com o objetivo de melhorar 
a performance, aumentando, 
consequentemente, a rentabilidade.

Além disso, a reunião visou 
motivar os colaboradores, pois os 
que baterem as metas estabelecidas 
para cada setor, serão premiados 
com vales-compras nas lojas, 
promovendo, assim, o engajamento 
da equipe.

No mês de maio, ocorreu a reunião 
gerencial/comercial trimestral da 
RedeMAIS Comprebem. Com a 
participação da diretoria, gerentes, 
gerenciadores e do setor comercial 
das lojas, houve a apresentação dos 
resultados conquistados no primeiro 
trimestre, bem como aconteceu a 
defi nição de quais serão as metas 
a serem alcançadas no segundo 
trimestre. Momentos como estes são 
fundamentais para o estabelecimento 
das estratégias necessárias para 
obtenção dos resultados esperados, 
bem como para promover o 
desenvolvimento dos gestores.
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         Meu sentimento é de muita 
alegria e satisfação em saber que 
durante esses 11 anos todo meu 
esforço e dedicação estão valendo 
a pena. Eu amo o que eu faço e amo 
meu trabalho. Só tenho a agradecer a 
Deus todos os dias pelo meu trabalho 
e agradeço a toda família RedeMAIS 
Supermercados por ter me acolhido 
e acreditado no meu trabalho.

Jéssica Mayara, encarregada de frente de 
loja da RedeMAIS Serve Bem Parnamirim.

REDEMAIS COMPREBEM NA APAS SHOW 2022

No mês de maio, Gilvânia House, psicóloga, Júlio César, subgerente da RedeMAIS Alecrim, e a diretoria das 
lojas RedeMAIS Comprebem, foram visitar a Apas Show 2022, a maior feira de supermercados da América 
Latina. Participar de um megaevento como este é uma oportunidade de aprendizado, desenvolvimento do 
olhar estratégico e de fazer networking, sempre buscando trazer as atualidades do mercado supermercadista 
para as unidades da Rede.
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DICA DADICA DA 
NUTRI

LANCHE DAS CRIANÇAS EM PERÍODO DE FÉRIAS 

Nesse período, surgem muitas viagens e passeios e é natural sair da rotina, 
mas não quer dizer que a alimentação deverá ser feita de qualquer forma ou 
descuidada. Uma dica de ouro, é manter a organização com relação a qualidade 
da alimentação das crianças, para não sair ofertando qualquer alimento.

É necessário observar os grupos alimentares que devem estar presentes 
no pratinho delas, assim é possível manter um bom aporte nutricional. Um 
lanchinho saudável deve ser montado contendo, pelo menos, um alimento 
de cada grupo. Por exemplo: 

 • Carboidratos (pão integral OU bolinho caseiro saudável OU batata 
doce OU pipoca);

 • Proteínas (ovo OU carne moída OU frango desfi ado OU iogurte OU 
atum desfi ado);

 • Vitaminas, minerais e fi bras (vegetais OU frutas OU suco de frutas 
OU geleia natural).

Uma sugestão de lanche: 2 fatias de pão integral (cortar ao meio) + uma 
porção de frango desfi ado + 1 porção de vegetais, pode ser tomate, cenoura 
e alface. É possível até mesmo fazer um patê com a proteína e passar no 
pãozinho.

Incentivar substituições alimentares é bem interessante, trocando 
os açúcares, farinhas e doces, pelos alimentos feitos em casa como, 
por exemplo, chips de banana ou cookie de cacau. Os sucos naturais 
da fruta e água de coco, são excelentes para manter a hidratação, 
porém não substituem a água. Portanto, lembre-se de ter sempre por 
perto uma garrafi nha de água e levar para os passeios de férias.

Por Maria Elitta, nutricionista da RedeMAIS 
Serve Bem Cidade da Esperança, Felipe 
Camarão, Planalto e Select Ayrton Senna.

AÇÕES NA FRENTE DE LOJA
DA REDEMAIS MACAU

A frente de loja da RedeMAIS Macau não para! Durante 
o mês de maio, algumas atividades foram executadas no 
setor, e a primeira delas foi uma ação, em parceria com a 
Fort Brasil, com o intuito de alavancar as aprovações de 
cartões para os nossos clientes.

Na ocasião, mais de 10 cartões foram aprovados e 
ativados. Como prêmio para os clientes que participaram 
deste momento, dois brindes foram sorteados, o que trouxe 
um grande resultado positivo ao fi nal da ação.

Também durante o mesmo mês, a equipe da frente 
de loja focou na campanha do CashMAIS, com o intuito 
de impulsionar as vendas dos produtos em destaque 
no aplicativo e propiciar um maior desenvolvimento 
dos colaboradores junto a ferramenta. O resultado da 
campanha foi muito satisfatório.




