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Na edicao de fevereiro, vocés puderam conferir um pouco de como foi a apresentacao dos Trabalhos de Con-
cluséo de Curso da primeira turma de Trainees da RedeMAIS. Neste més, a revista vem trazendo os registros da
festa de formatura deles, que foi um momento de muita emogéao e alegria, encerrando um ciclo de crescimento e

aprendizado desses colaboradores. Vem conferir!

Comecei minha trajetéria na RedeMAIS em 2014,

D EU SOU na RedeMAIS Serve Bem Cidade da Esperanga,

exercendo a funcéo de operadora de caixa. Eu ndo

CAPA D E tinha nenhuma experiéncia na area, mas tinha von-
— tade de aprender e de dar sempre o meu melhor
Z R EVI STA como profissional. Fui me dedicando, me esforcando

e ganhando meu espacgo no setor de frente de loja,
onde fui convidada a mudar de funcéo, passando a
ser auxiliar na frente de loja. Contei com a ajuda e
orientacdo de excelentes profissionais, que contri-
buiram ainda mais para o0 meu amadurecimento e
crescimento dentro da empresa. Hoje, com muito or-
gulho, sou responsavel pela equipe de frente de loja
da RedeMAIS Serve Bem Felipe Camarao, gosto do
que faco e busco diariamente desenvolver um bom
[ trabalho com a minha equipe e proporcionar aos nos-
Jailma Frutuoso, sos clientes um atendimento de exceléncia, sempre

Encarregada de . .
Frente de Lol com sorriso no rosto e foco no trabalho. Sou mui-
aRedeMAIS_
T e mlasled to grata a familia RedeMAIS, pelas oportunidades e
pela confianca depositada em mim, e a todos que me

ajudaram a chegar onde estou. , ,
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" ANIVERSARIO DE 30 ANOS ‘.
* DA REDEMAIS VENEZA

dia 25 de janeiro de 2023 foi um
dia para se comemorar! Esta data
marcou 30 anos que o0 Supermercado
RedeM Veneza chegou no Bairro
de Nova Descoberta. “Durante esses
30 anos eu cresci, aprendi e empre-
endi”, relatou o Diretor Geraldo Paiva
Junior, que ao longo desse periodo
construiu uma sdlida relacdo com a
comunidade do bairro, que sempre o
acolheu e hoje representa uma familia
para ele.

Geraldo Paiva reconhece a impor-
tAncia de cada cliente, dos colabora-
dores e fornecedores, parceiros que
possuem lugar cativo em seu cora-
cdo. Para ele, um grande motivo de
alegria é essa relacéo perdurar por 30
anos, com muita cumplicidade e res-
peito.

“Espero poder estar presente por
Muitos anos e que, apos a minha par-
tida, o legado continue. Obrigado,
Nova Descoberta! Obrigado por tudo!
Pelo carinho e tudo que tenho hoje,

agradeco a vocés”, finalizou o diretor,

demonstrando gratidéo. Geraldo Paiva dos Santos Junior, diretor
9 proprietario da RedeMAIS Veneza

n
Espero poder estar pre-

.
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sente por muitos anos '\
e que, apos a minha

partida, o legado con-

tinue. Obrigado, Nova

Descoberta! Obrigado

por tudo! Pelo carinho

e tudo que tenho hoje,

agradeco a vocés.




ALUNOS DO IFRN FIZERAM VISITA TECNICA A REDEMAIS

SANTA CRUZ

Com o intuito de aprender e
aprimorar alguns conhecimentos
obtidos em sala de aula, o Institu-
to Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN) proporcionou aos alunos do
ultimo periodo do curso de refrigera-
¢80 uma visita técnica a RedeMAIS
Santa Cruz.

Os estudantes foram acompa-
nhados por Max, professor da ins-
tituicdo, Arivaldo Costa, gerente da
loja, e lvanaldo Guedes, subgerente
da loja, que também ja foram alunos

da instituicdo. Foi um momento rico, que estavam presentes.
de muito aprendizado para todos

VALORIZANDO A PRATA DA CASA

A diretoria das lojas RedeMAIS
Serve Bem Cidade da Esperanca,
Felipe Camaréo, Planalto e Select
Ayrton Senna, premiou os partici-
pantes da primeira turma de trainee
da RedeMAIS. O momento foi reali-
zado como forma de parabenizar os
formandos pelo excelente desempe-
nho no programa.

Foi uma tarde de muita emocéo e
trocas de experiéncias, visto que os
colaboradores puderam conhecer
um pouco sobre a histéria de Juran-
di Gois, diretor e proprietario, e re-
ceber por parte dele muitas palavras
de incentivo, motivagao e perspecti-
va de crescimento nas lojas.

“Ficamos muito felizes pelo re-
conhecimento da empresa, tivemos
muito apoio desde o inicio do pro-
grama e, na reta final, a empresa nos
surpreendeu com uma premiacao
gue ndo esperavamos. Somos gra-
tos a Sr. Jurandi por esse reconheci-
mento € ao DH da empresa por estar

sempre ao nosso lado acreditando  Claude Vandame, trainee da Rede-
em nosso potencial”, declarou Jean  MAIS Planalto.




A obesidade € uma condicéo cré-
nica, progressiva, complexa e mul-
tifatorial, que traz inUmeros riscos
para a saude, como diabetes tipo
2, doencas cardiovasculares, hiper-
tensdo, acidente vascular cerebral e

Por Layara Cassemiro, Nutricionista da
RedeMAIS Venancio.
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DIA MUNDIAL DA OBESIDADE

varias formas de cancer.

Essa condicdo é desenvolvida
como consequéncia de diversos fa-
tores, dentre eles 0 aumento no con-
sumo de alimentos industrializados e
hipercaldricos, estresse, sedentaris-
mo, privagéo do sono e uso de me-
dicamentos. Uma pessoa apresenta
diagnoéstico de obesidade quando
seu Indice de Massa Corporal (IMC)
€ maior ou igual a 30kg/m2. A faixa
de IMC dentro da normalidade varia
entre 18,5 e 24,9 kg/m2.

O diagndstico € bem importante
para que um tratamento possa ser
definido, que incluird uma mudanca
no estilo de vida, através de uma ali-
mentacao saudavel, com diminui¢do

da ingestdo de calorias € aumento
da atividade fisica, podendo-se as-
sociar o uso de medicamentos com
prescricdo médica. Em casos mais
graves, pode ser indicado o trata-
mento cirdrgico.

ESTAMOS

Em janeiro deste ano, foi inaugu-
rada uma nova Central de Distribui-
cdo da RedeMAIS. A unidade faz
parte das lojas RedeMAIS Compre-
bem e fica localizada na cidade de

Parnamirim/RN. Sua inauguracao

veio para atender e acompanhar as
novas necessidades das lojas.

Este novo empreendimento visa
melhorias das demandas comerciais
€ tem proporcionado oportunidades
de crescimento interno aos colabo-

radores da empresa, bem como tem
oferecidos oportunidades externas
de captacéo de talentos.

A novidade € o resultado de mui-
tas analises que trardo resultados
satisfatérios para a empresal




FORMATURA DA PRIMEIRA TURMA
PROGRAMA TRAINEE REDEMAIS

No dia 02 de fevereiro, aconteceu

a formatura dos concluintes do Pro-
grama Trainee 2022 da RedeMAIS
Supermercados. Os participantes,
que fizeram parte da primeira turma
desse rico programa de capacita-

¢éo, tiveram um momento superes-
pecial proporcionado pela diretoria
da Rede, que contou com cerimbnia
de entrega de certificados, divulga-
¢do do aluno laureado, coquetel e
discursos emocionantes.

‘Agradeco a todos vocés, traine-
es, por terem escolhido o0 meu nome
para ser paraninfo dessa turma. Di-
go-lhes com o corag&o muito grato e
com muito amor em minhas palavras:
ser padrinho de vocés deixou-me
profundamente feliz e lisonjeado.
Esse reconhecimento eleva ainda
mais a minha responsabilidade de
inspirar as pessoas pelo meu exem-
plo. Muito obrigado pelo carinho!”,
declarou Jady Targino, gerente exe-
cutivo de desenvolvimento humano
da RedeMAIS e paraninfo da turma.

A noite contou com a presenca da
diretoria da Rede, de familiares dos
trainees e de alguns instrutores que
participaram dessa trajetéria. Foi
noite de alegria e comemora-
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“Eu amo a RedeMAIS pelo comprometimento com a ca-
pacitacao e desenvolvimento pessoal e profissional dos co-
laboradores, por meio de programas, processos seletivos
internos e treinamentos. Desde que ingressei na empresa,
como operador de caixa, tive a chance de mostrar minhas
competéncias e habilidades, aproveitando os momentos de
aprendizado junto aos meus gestores e agarrando as opor-
tunidades no momento certo. O resultado dessa caminhada
gerou meu crescimento pessoal e profissional, bem como

Edson Valentim

da Silva, Auxiliar
Administrativo da
RedeMAIS Comprebem
Cidade da Esperanca.

me auxiliou a agregar maiores conhecimentos, que se re-
fletem atualmente no meu trabalho dentro do setor fiscal.
Minha eterna gratiddo a RedeMAIS por todo acolhimento,
conhecimentos e oportunidades ofertadas, tenho um gran-
de orgulho de fazer parte desta empresa!”

E HORA DE APRESENTAR OS RESULTADOS!

Em janeiro de 2023, as psicolo-
gas do setor de Desenvolvimento
Humano e os gerentes das lojas Re-
deMAIS Macau e Joao Camara apre-
sentaram os resultados dos projetos
do programa Gestores em Acéao
2022, que foram construidos e de-

senvolvidos no decorrer desse ano.

»

m < Gestoresen)acio

Foi um momento muito importan-
te, onde foi possivel constatar os
resultados positivos que os traba-
lhos trouxeram e como impactaram
positivamente na rotina de trabalho
dos colaboradores da empresa, oti-
mizando 0s processos e desenvolvi-
mento de pessoas.

"Parabéns por mais essa con-
quista, gestores! Sem duvidas foi de
grande valia a todas as pessoas que
estiveram envolvidas direta e indire-
tamente!", ressaltou Gilvania House,
psicologa das lojas RedeMAIS Com-
prebem.
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CAFE DA I\/IANHA EM COMEMORACAO A
APRESENTACAO DO TCC DOS TRAINEES

O més de janeiro chegou e, com ele, o fim do Pro-

grama Trainee de 2022. O encerramento deu-se através
da Concluséo de Curso dos alunos e, para fechar com
chave de ouro a apresentacdo dos trabalhos, as lojas
RedeMAIS Veneza, Rosa dos Ventos, Cidade das Rosas
e Nova Esperanca realizaram um café da manha para
comemorar com maestria 0 encerramento desse ciclo.

B |IONALY ASSUNCAO CELEBROU MAIS UMA PRIMAVERA

Dia 31 de janeiro, a diretora das lojas RedeMAIS Veneza, Rosa dos Ventos, Nova Esperanca e Cidade das Ro-

sas, lonaly Assunc¢éo, celebrou mais um ano de vida €, para comemorar essa data especial, a equipe preparou um
almoco repleto de gostosuras. Comemorar a vida de lonaly é motivo de alegria e satisfacao para todos da equipe.
Por isso, 0 momento foi muito caprichado!
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COMO SE COMPORTAR NOS PRIMEIROS DIAS EM UM NOVO EMPREGO/NOVA EMPRESA

Por Luanna Aguiar, Gestora de DH das
lojas RedeMAIS Dix-Sept Rosado, Nova
Cruz, Santa Cruz e Serve Bem Parnamirim.

Iniciar em uma nova empresa €
algo cheio de desafios e, por isso,
€ normal ficar ansioso com 0 novo.
Alias, ser aprovado em uma vaga
e conseguir o emprego almejado é
uma conquista importante. Mas €
necessario estar atento a essa che-
gada no novo emprego!

Durante os primeiros dias, algu-
mas impressdes serdo formadas e
€ preciso aproveitar qualquer opor-
tunidade para causar um impacto
positivo. Pensando nisso, seguem

abaixo dicas que podem te ajudar
na adaptacado ao novo ambiente de
trabalho:

1. Aprenda sobre o ambiente de
trabalho;

2. Conheca sua rotina e anote as
principais informacoes;

3. Tire duvidas e se mostre dispo-
nivel a aprender;

4. Ofereca ajuda;

5. Participe de forma ativa das
reunioes.

Hl TROCA DE CRACHAS NA REDEMAIS OPCAO 2

No dia 02 de fevereiro, a equipe da RedeMAIS Opcéo 2 realizou uma homenagem aos colaboradores que fize-
ram a mudanca de cracha por tempo de servico. Foi um momento cheio de gratiddo e emoc¢éo!
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PARABENS PRA VOCE

L/ . | 3 A A ‘e Sl
Emerson Victor Paulo Alex Carlos Eduardo ar Duda Francisca Dulciene Iraneide Monteiro
02.04 30.04 06.04 14.04
. i ﬁ |
A | r . [':')_.-
Gildemar Santos JairEdson : Maria Auxiliadora
26.04 30.04 09.04

'

Micleon Fernandes Ledyvan Cabral

fagen a5 :
Ediramos da Silva José Avelino Paulo Henrique Marinéz Dantas Francisco das Chagas Sirley de Melo
15.04 5.04 16.04 18.04 19.04 22.04
[ H
1.04

1
2
g

05.04
25.04
18.04

Edson Sena
15.04

o
Ivanaldo Guedes
03.04 01.04

L.

Maria Rose Aluzieide Santos Josiel Pedro Mateus Lucas
03.04 04.04 22.04 30.04 30.04

&

Rebeca Libna Rodolfo Pereira
11.04 11.04

AL
Katia Molick : José Wlisses Joseanny Lima
24.04 26.04 27.04 29.04 29.04

29 ' > | y - " - :
Maria Clara Bruno Everton Francisco Sales i i Sergio Gomes Alexia Araujo Tatiana Berto José Teixeira Antonio Barateiro Jose Horacio
02.04 04.04 20.04 M 01.04 04.04 05.04 08.04 11.04 14.04
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Vanessa Kariza Adriano Melquiades Ana Julia Bruna Xavier
16.04 17.04 20.04 21.04 24.04

Renato Souza
13.04

¢/
Paulo Victor ue José Auri
02.04 0. 06.04 07.04

: i S
Jodo Victor Ricardo Fonseca
08.04 10.04 12.04 13.04

r
09.04

Amila Jaciara Francisco de Assis Filadélfio Soares
20.04 23.04 27.04 27.04 28.04 30.04 01.04 02.04

Carlos Daniel Jurandi Géis
10.04 11.04

Eduarda Lima - Francisco das Chagas
14.04 15.04 18.04 20.04 21.04 22.04 23.04 24.04 24.04 27.04

LevaMAIS Sdo José m c“'gg’fg;e'?a%gade Select Ayrton Senna Sea\;eg;rgrgrild;de Sewﬁgﬁg‘gg“pe Serve Bem Planalto Clég‘{g-lesm




B REDEMAIS VENEZA CELEBROU A VIDA DO GERENTE

Em comemoracé&o ao aniversario do gerente da RedeMAIS Veneza, Douglisvan Ferreira, foi realizado um delicio-
so café da manha com a presenca da diretoria da loja. Douglas, como é conhecido na loja, comemorou mais um
ano de vida no dia 02 de janeiro, e 0 momento foi uma forma de demonstrar a gratidao da equipe por sua dedicagao

com a familia RedeMAIS por todos esses anos. Parabéns, Douglas!

Novo ano, novos ciclos! A Re-
deMAIS Veneza se despediu dos
colaboradores Manoel Neto, encar-
regado de depésito, e Lorena Viei-
ra, auxiliar de CPD, que assumiréo
novas funcdes em novas unidades

da Rede em 2023. E, na ocasido, a
equipe do setor comercial preparou
uma despedida surpresa para seus
colegas.

Lorena iniciara como conferen-
te na unidade da RedeMAIS Cida-

de das Rosas, enquanto Manoel foi
promovido para a vaga de Gerente
de Loja da mesma unidade. A Rede-
MAIS deseja muito sucesso na nova
trajetéria dos dois!
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Por Gilberto Silva, Auxiliar de Padaria da

Bl ATE BREVE, BRUNA!

RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperanca.
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FOLHADO COM RECHEIO DE CAMARAO
INGREDIENTES

MASSA:

e 1kg de farinha de trigo sem fermento;
e  300g de margarina “para folhados”;
e  550ml de agua;

e 1 colher de café de sal.

RECHEIO:

500g de camaréo;

2 cebolas;

5 dentes de alho;

200g de creme de leite;

4 colheres de sopa de manteiga da terra;
Coentro a gosto.

MODO DE PREPARO
MASSA:

e  Misture a farinha de trigo sem fermento, o sal €, aos poucos, acrescente a agua.
e Abra a massa numa superficie ligeiramente polvilhada com farinha de trigo.
. Faca trés dobras de trés e uma de quatro.

RECHEIO (creme de camarao):

Refogue a cebola e 0 alho na manteiga da terra.

Assim que a cebola estiver dourando, adicione o camarao.
Quando o camarao dourar, acrescente o creme de leite e mexa até ferver.
Por fim, acrescente o coentro e mexa até encorpar.

Para decorar, adicione pimenta de bico e folhas de salsa.

Em janeiro, a colaboradora Bruna Kelli se despediu da unidade RedeMAIS Comprebem Cidade da Esperanca

para alcar voos maiores. Bruna, que iniciou sua trajetéria na empresa como repositora de mercearia na unidade da

RedeMAIS Alecrim, iré gerenciar o setor de mercearia da RedeMAIS Jodo Camara. E muito satisfatério ver o cres-

cimento dos colaboradores na empresa. Sucesso é o que toda a familia RedeMAIS te deseja nesse novo desafio.

\\
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A equipe de frente de loja da RedeMAIS Jucurutu visitou algumas comunidades rurais da regido para implan-
tacdo do projeto “Vem para a RedeMAIS Jucurutu”. O projeto tem como objetivo apresentar o supermercado e 0s
servicos ofertados a populacdo. A climatizacdo da loja, as inovacdes no setor supermercadista, o bom atendimento

e a qualidade dos produtos, que sdo marca registrada da Rede, foram as pautas dessas visitas.
"Seja cliente da RedeMAIS Jucurutu vocé também! Venha para o bom vizinho!", ressaltou a equipe da loja.

Preservar o meio ambiente € uma
responsabilidade de todos, os mini-
mos detalhes fazem toda a diferen-
ca no final. A implementacéo das
sacolas retornaveis gera um impac-
to extremamente positivo quando o
assunto é preservacdo ambiental,
tendo em vista que sacolas plasticas
levam em torno de mil anos para se
decompor.

Diante disto, a equipe de frente
de loja da RedeMAIS Comprebem
Cidade da Esperanca esta de para-
béns pela dedicagcdo em conscienti-
zar e motivar os clientes a adquirem
as sacolas retornaveis. O resultado

de todo esforco chegou, a equipe fi-
cou em primeiro lugar em vendas de
sacolas retornaveis em 2022.
"Parabéns, equipe! Juntos vocés
podem alcancar resultados incriveis

Bl GERANDO RESULTADOS AO CUIDAR DO MEIO AMBIENTE

como este, ndo parem! A RedeMAIS
Comprebem se orgulha de vocés!",
ressaltou Gilvania House, psicéloga
das lojas RedeMAIS Comprebem.




Alessandra da Silva - RedeMAIS
Opgao 2 - DEDICAGAO -

rnclﬂl

lago Cosmo - RedeMAIS Alecrim
- INICIATIVA -

Jodo Batista - RedeMAIS Nova Cruz
- DEDICAGAO -

N

Liedson Bezerra - RedeMAIS Venancio
Redinha- COMPROMETIMENTO -

Patricia Azevedo - RedeMAIS Venancio
- DEDICACAO -
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VOCE IMPRESSIONAP

Dayse lima - RedeMAIS Parque dos
Coqueiros - SIMPATIA -

- ATENDIMENTO -

Jodo Maria - LevaMAIS Sao José
= INICIATIVA -

Luiz Gonzaga - RedeMAIS Serve Bem Felipe

Camarao - COMPROMETIMENTO -

Rafael Macedo - RedeMAIS Cidade das
Rosas- COMPROMETIMENTO -

Devid Ygo - RedeMAIS Rosa dos Ventos
- PROATIVIDADE -

Janiele Silva - RedeMAIS Serve Bem
Cidade da Esperanca - DEDICACAO -

JoséEdson - RedeMAIS Serve Bem
Parnamirim - COMPROMETIMENTO -

\
—m L 3
Maria da Conceigdo - RedeMAIS Parelhas
- COMPROMETIMENTO -

Rayson Francisco - RedeMAIS Serve Bem
Planalto - COMPROMETIMENTO -

Edvaldo Leonardo - RedeMAIS Opgao 1

- DEDICACAO -

nilson Silva - RedeMAIS Comprebem
Cidade da Esperanca
- DINAMICIDADE -

José Francisco - RedeMAIS ] Aratijo
- COMPROMETIMENTO -

Q
Maria Ednara - RedeMAIS Joao Camara
- COMPROMETIMENTO -

| j"'@aﬂé'

Romildo Bezerra - RedeMAIS Sao José
- COMPROMETIMENTO -

Eric Fernando - RedeMAIS Pajugara
- AGILIDADE -

o

Santos - Central RedeMAIS
- AGILIDADE -

Josiel Pedro - RedeMAIS Nova Esperanca

-PRODUTIVIDADE -

Maria Gildenes - RedeMAIS Santa Cruz
- CUIDADO -

Sergio Lira - LevaMAIS Ceara-Mirim
- COMPETENCIA-

Fabiano Bernardo - RedeMAIS Select
Ayrton Senna - RESPONSABILIDADE -

Jeferson dos Santos - RedeMAIS Dix-Sept
Rosado- COMPROMETIMENTO -

Leandro da Silva - RedeMAIS Jucurutu
- PROFISSIONALISMO -

|
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Matheus Mendonga - RedeMAIS Veneza
- COMPROMETIMENTO -

Victor Emanuel - RedeMAIS Sao Gongalo
- ORGANIZAGAO -
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CARNAVAL NA REDEMAIS -

Acharam que a RedeMAIS ia ficar de fora da folia!? De jeito nenhum! Confiram aqui alguns registros dos momen-

. - . . , B
tos de diverséo, descontracéo e alegria vividos nas lojas da Rede em razdo do carnaval.

RedeMAIS Dix-Sept Rosado

RedeMAIS Pajucara
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RedeMAIS Select Ayrton Senna RedeMAIS Serve Bem Planalto

RedeMAIS Serve Bem Cidade da Esperanca




Experimente
a hova

EDICAO GERAL: DESENVOLVIMENTO HUMANO DA CENTRAL REDEMAIS
COLABORAGCAO: LOJAS REDEMAIS
CRIACAD: ARTAC COMUNICACAD INTEGRADA Carieado

Fale conosco: envie comentarios ou sugestdes Uiz - wnza

BRAzL

para revista@redemaisrn.com br




